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Schutzkonzept der Kinderkrippe ,,Kinderparadies Niirnberg GmbH*

1. Einleitung:

Die Kinderparadies Nurnberg GmbH ist ein staatlich anerkannter freier Trager im
eher landlich gepragten Stadtteil Garten hinter der Veste in Nirnberg.

In unseren insgesamt etwa 300gm grof3en, hellen und kleinkindgerecht eingerichte-
ten Raumen und dem Natur- und Spielgarten auf weiteren 800gm kdnnen wir bis zu
28 Kinder erziehen, bilden und betreuen. All dies geschieht basierend auf den nach-
folgend aufgezeigten rechtlichen Grundlagen' und unserer Konzeption? mit dem
Leitbild ,,...all das zu tun, was Kinder stark macht”. Stark im Sinne von selbststandig

und autonom.

2. Praambel:

Die Kinderkrippe ,Kinderparadies Nurnberg GmbH® ist gepréagt von einem gemeinsa-
men humanistischen, wertschatzenden und auf Selbststandigkeit ausgerichteten
Menschenbild, das die sieben nachfolgend aufgefiihrten Grundbedurfnisse von Kin-

dern im Fokus hat:

Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen
Bedurfnis nach kdrperlicher Unversehrtheit und Sicherheit
Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen
Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

Bedirfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften

NSOk N =

Bedirfnis nach einer sicheren Zukunft fur die Menschheit

Wir sprechen uns ausdrucklich fur den Schutz der Kinder und gegen samtliche For-

men von Gewalt aus. Wir schliellen uns der allgemeinen Definition nach Barbara

! https://www.kurse.kita.bayern/course/view.php?id=102#section-6
2 https://www.kinderparadies-nuernberg.de




Leitner an, die Gewalt als ,,bewussten oder unbewussten, zerstérerischen und unge-

rechtfertigten Gebrauch von Macht in sozialen Beziehungen“3 definiert.

Ausdrucklich zu nennen sind hier:

Seelische Gewalt durch Beschamen, Ausgrenzen oder Bevorzugen sowie

auch seelische Vernachlassigung wie Ignorieren oder Trost verweigern

Korperliche Gewalt wie Festbinden oder zum Essen zwingen und korperliche

Vernachlassigung wie z.B. unzureichende Korperpflege und mangelhafte Er-

nahrung

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch z.B. in Form von Erzwingen

korperlicher Nahe, Kussen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern

Formen der Vernachlassigung der Aufsichtspflicht wie Kinder ,vergessen®,

notwendige Hilfestellungen unterlassen oder Kinder in gefahrliche Situationen

bringen oder in solchen Situationen unbeaufsichtigt lassen.

Die aufgezahlten Formen der Gewalt bedienen sich auch meist einer Sprache,

Stimm- und Wortwabhl, die an sich schon als ubergriffig zu bezeichnen ist. Die rechtli-

chen Grundlagen des Kinderschutzes in der Kita (s. Kapitel 3) sind fur uns alle ver-
bindlich.

Das daraus resultierende Aufgabenspektrum erlegt uns in Sachen Kinderschutz mit

dem zugrunde gelegten Schutzauftrag, den inkludierten Aufgaben, dem fachlichen

Profil unter Berlcksichtigung der Grolke der Einrichtung wie auch der Ausstattung

viel Verantwortung auf, gleichzeitig bietet es uns Chancen, sich Uber die inhaltliche

Auseinandersetzung qualitativ weiterzuentwickeln.

Uns ist bewusst, dass wir alle und gemeinsam im Alltag daflir zu sorgen haben, dass

die Rechte der Kinder immer gewahrt werden,

die Kinder vor grenzuberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschutzt

werden,

die Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld Schutz erfahren,

fur alle in der Einrichtung tatigen Personen ein verbindlicher Verhaltenskodex

(s. Anhang 3) existiert und dementsprechend gehandelt_wird,

3 https://www.kita-

fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/KiTaFT Leitner Il 2018 GewalftreieKita.pdf




e die Kinder altersentsprechend beteiligt werden (Partizipation), da die Teilhabe

an Entscheidungen und die damit verbundene Willensbildung und Grenzzie-
hung der Kinder sehr wichtig ist und durch unser Leitbild bereits zum Ausdruck

gebracht wird,

e wir uns auch immer wieder bewusst machen, dass es sich um einen Spagat
zwischen selbststandigen Lernerfahrungen und groRtmoglichem Schutz han-
delt,

e allen Padagog*innen in Krisenzeiten oder Verdacht auf Grenzverletzungen

und Gewalt Handlungssicherheit (hinsichtlich dessen, was zu tun ist) gegeben
wird,

e ein gemeinsam erarbeitetes Sexualpadagogisches Konzept (s. Anhang 1) in
Schriftform vorliegt, mit den Eltern diskutiert und dem gemalf} gehandelt wird,

e geeignete Verfahren der regelmaRigen Evaluation, Uberpriifung und der An-
wendung durch die Beteiligten entwickelt und angewendet werden (Turnus der
Wiedervorlage mit Uberpriifung und Diskussion festschreiben),

e es Moglichkeiten zur Beschwerde in personlichen Angelegenheiten fur alle Be-
teiligten (Kinder, Eltern und Padagog*innen) gibt: offenes Beschwerdema-
nagement,

e ein fur uns geeignetes und auf unsere Einrichtung bezogenes Verfahren zum
Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben wird, allen
bekannt ist und Anwendung findet.

All die genannten Anforderungen werden in dem vorliegenden Schutzkonzept unter
Einbeziehung der Konzeption mit den bekannten Uberschneidungen (Partizipation,
Beschwerdemanagement und Sexualpadagogisches Konzept) berucksichtigt und

festgeschrieben.*

Partizipation,

1 H = Umgang mit
ElanChtungS Beschwerden, SChutZkOnzept

konzeption Sexual-
padagogisches
Konzept

' Kindgrrec?hte, Sicherung des 7Kir1~c|e§\_/v6hls

4 https://www.kurse.kita.bayern/course/view.php?id=102#section-2




Das vorliegende Schutzkonzept ist mit den Mitarbeiter*innen gemeinsam erarbeitet,
allen bekannt, wird neuen Mitarbeiter*innen vorgelegt und mit ihnen besprochen, im
Alltag gelebt und ist zusatzlich durch einen verbindlichen und unterschriebenen Ver-

haltenskodex fur alle Mitarbeiter*innen festgeschrieben.

Im nachfolgenden Text und Konzept haben wir uns aus Griinden der Ubersichtlich-

keit fur eine Mischung aus Flietext und konkreten Aufzahlungen entschieden.

3. Rechtliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention
Die UN-Kinderrechtskonvention von 1990 beinhaltet 54 Artikel, in denen die Recht

der Kinder festgeschrieben sind. Dazu gehdren u.a. das Recht auf Bildung, Mitbe-

stimmung, Gesundheit, Spiel, Geborgenheit, Achtung ihrer Wirde sowie das Recht

auf Schutz vor Gewalt, Ausbeutung und Missbrauch.

§ 1 Abs. 3.4. SGB VI
Jede Kita hat den Auftrag, die Kinder vor Gefahren fur ihr Wohl zu schutzen.

§8a SGB Vi

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Einzelheiten des Schutzauftrags der Kin-

der- und Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung

Regelung der Verfahrensschritte des Jugendamtes beim Bekanntwerden einer (mog-
lichen) Kindeswohlgefahrdung (vgl. § 8a Absatze 1 bis 3 und 5 SGB VIII)

Verpflichtung der Jugendamter, mit den Tragern von Einrichtungen Vereinbarungen
Uber die Umsetzung des Schutzauftrags zu schlielen. Darin wird mit der Kita verein-
bart, welche Schritte einzuleiten sind, wenn den Fachkraften gewichtige Anhaltspunk-
te fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes bekannt werden (vgl. § 8a
Abs. 4 SGB VIII). In diese Gefahrdungseinschatzung kann eine insoweit erfahrene

Fachkraft (ieFK) hinzugezogen werden.



§ 9b BayKiBiG

Sicherung des Kindeswohls: Sicherstellung des Schutzauftrags bei Kindeswohlge-

fahrdung des Tragers von Kitas. Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von

Kindern und Jugendlichen.

§8b SGB VIl

Padagogische Fachkrafte haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

im Einzelfall Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft durch
das Jugendamt.

Trager von Kindertageseinrichtungen haben Anspruch auf Beratung bei der Entwick-
lung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zum Thema Kinderschutz und
Partizipation.

§ 45 SGB VIl

Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung: Die Erlaubnis fur den Betrieb einer Kita

wird erteilt, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahr-
leistet ist. Dafur ist u.a. die Vorlage eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45
Abs. 2 S.4 SGB VIIl) und der padagogischen Konzeption, die Auskunft Uber Malf3-
nahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt (§45 Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII),
notig. Die Betriebserlaubnis ist Grundlage fur die Férderung nach dem Bayerischen

Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

47 SGB VI
Meldepflichten des Tragers: Meldepflicht des Tragers bei Ereignissen oder Entwick-
lungen, die das Kindeswohl innerhalb einer Einrichtung beeintrachtigen konnen. Die
Vorfalle sind umgehend der zustandigen Aufsichtsbehdrde zu melden.

§ 1 Abs. 3 AVBayKiBiG

Inklusion und Teilhabe als allgemeiner Grundsatz der padagogischen Arbeit.




4. Haltung — Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) verzeichnet fur das Jahr 2021 in Deutschland
15.507 durch die Polizei ermittelte Falle des sexuellen Kindesmissbrauchs (§§ 176,
176 a, 176 b, 176 c StGB). Diese beziehen sich zu etwa 74 % auf betroffene Mad-
chen und zu 26 % auf betroffene Jungen. Hinzu kommen 681 Falle von sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen und Jugendlichen sowie 44.276 Falle sogenann-
ter Kinder- und Jugendpornografie.® Bei diesen Zahlen handelt es sich um das soge-
nannte polizeiliche Hellfeld.

Das Dunkelfeld, die Zahl der nicht polizeilich bekannten Falle, ist weitaus grof3er.

Aus diesen Zahlen folgern wir von der Kinderparadies Nurnberg GmbH eine drin-
gende Notwendigkeit der Bewusstmachung des Themas gerade auch in Institutionen
sowie eine stete Haltung der Achtsamkeit und Firsorge. Damit ist keine totale
Kontrolle und generalisiertes Misstrauen gemeint, sondern es geht um Vertrau-
ensaufbau und um ein Klima der Offenheit zwischen den Erwachsenen sowie um
den Kontakt und das Miteinander mit den Kindern und unsere padagogische Haltung.
Im Diskussionsprozess haben wir immer wieder festgestellt, wie wichtig der Teamge-
danke (Wir) und das gemeinsame Verfolgen unserer padagogischen Schwerpunkte

im Alltag ist.

Die Auseinandersetzung mit dem Schutzkonzept sehen wir auch als Chance der Re-

flexion und Weiterentwicklung unserer gelebten padagogischen Arbeit.

5. Ziele des Schutzkonzeptes

Unseren Zielen des einrichtungsbezogenen Schutzkonzeptes stellen wir nachfol-

gendes Zitat voran, welches allzeit unser Verhalten bestimmen muss:

»,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundrechten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, flir das Kind jeweils

glinstigste Handlungsalternative waébhit.“

Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen fast 12-monatigen Zeitraum er-
arbeitet. Den Auftakt bildeten zwei Teamtage, die unter Anleitung einer externen

5 https://beauftragte-missbrauch.de/themen/definition/zahlen-zu-sexuellem-kindesmissbrauch-in-deutschland
6 https://www.kurse.kita.bayern/course/view.php?id=102#section-5
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Fachkraft hinsichtlich Risikoanalyse und unter Einbeziehung der eigenen Sozialisati-
on inhaltlich vorbereitet und durchgeflhrt wurden. In mehreren Teamsitzungen und
an zwei weiteren padagogischen Tagen wurde das Schutzkonzept hinsichtlich des
Sexualpadagogischen Konzeptes, eines Verhaltenskodexes fur das padagogische
Personal und eines Beschwerdemanagements fur alle (Kinder, Eltern, Pa-
dagog®innen) weiterentwickelt. Da es dem Schutz und Wohl der uns anvertrauten
Kinder und der Mitarbeiter*innen dient, ist es selbstverstandlich, dass es laufend ak-
tualisiert, weiterentwickelt und gegenseitig Uberpruft werden muss. Das Ziel des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) ist die Pravention von (sexuellen) Ubergrif-
fen, einer sexualisierten Atmosphare oder (geschlechterspezifischer) Diskriminierung
sowie die Sicherstellung eines allseits geltenden achtsamen und auf Augenhdhe ge-

lebten Miteinanders.

Dieser Zielsetzung verpflichtet sich selbstverstandlich auch die Kinderparadies Nurn-
berg GmbH mit dem vorliegenden Schutzkonzept. Die Wahrung der Rechte und die
seelische und korperliche Unversehrtheit der Kinder sind das hochste Gut und deren
Sicherstellung durch achtsames, feinfuhliges und fursorgliches Handeln sowie durch

die aktive Pravention von Kindeswohlgefahrdung unser zentraler Auftrag.

6. Formen der Pravention

Pravention von Kindeswohlgefahrdung in all ihren Formen ist eines der primaren Zie-
le des Schutzkonzepts. Im Folgenden werden die verschiedenen Formen von Pra-
vention erlautert und hinsichtlich daraus resultierender Handlungsanweisungen in

den Blick genommen.

6.1. Vorbeugende Pravention

Die vorbeugende Pravention hat den Zweck, die Grundvoraussetzungen fur eine si-
chere, vertrauensvolle und stabile Umgebung zu schaffen, in der die kérperliche und
seelische Unversehrtheit der Kinder am besten gewahrleistet ist. Das Umfeld, in dem
die Kinder betreut werden, soll so gestaltet und strukturiert sein, dass das Risiko fur

Kindeswohlgefahrdung weitestmoglich minimiert wird.



Uns bekannte Risiken:

Uns allen ist hinreichend bewusst, dass Missbrauch bevorzugt in einem Umfeld er-
folgt, das

e eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, da das Thema stark tabuisiert ist,

e eine Uberstrukturierung und Uberorganisation der Kinder aufweist; damit wis-
sen auch potenzielle Tater, wo und wann die Kinder anzutreffen sind,

e Kkeine oder kaum Strukturen aufweist; niemand weil3 genau, wann die Kinder
sich wo aufhalten,

e Kkeine oder sehr wenig Sexualerziehung bereitstellt (Tabuisierung),

e kein oder kaum Wissen uber Hilfsmoglichkeiten bereitstellt (Was ist zu tun,
wenn ein Verdachtsfall auftritt?),

e von einem starken Machtgefalle gepragt ist.

Unsere SchutzmalRnahmen dagegen:

FUr uns im Kinderparadies bedeutet dies, dass wir sowohl im Tagesablauf als auch in
der Fachlichkeit der Bezugspersonen, dem Beschwerdemanagement und der Trans-
parenz unserer taglichen Arbeit bereits angemessene Strukturen im padagogischen
Konzept festgeschrieben haben. Durch die aktuelle interne Diskussion wird mehr fur
die konkrete und unmittelbare Gefahr (vor den eigenen Augen und im eigenen Ver-
antwortungsbereich) sensibilisiert. Auf die Einhaltung dieser Strukturen achten wir
zukunftig noch mehr gegenseitig und reflektieren diese regelmafig.

Dazu zahlt im Einzelnen:

e Eine altersgemale Aufklarung der Kinder: Korrekte Benennung der Ge-
schlechtsteile als Scheide/Vulva und Penis und damit verbunden eine alters-
entsprechende Aufklarung Uber die Funktion der Korperteile

o Selbststandigkeit der Kinder beim Wickeln: Soweit moglich, gehen die Kinder
eigenstandig mit ins Bad und holen z.B. Windeln/Feuchtticher selbst aus ih-
ren Schubladen. Das Wechseln der Windeln sowie das Saubermachen der

einzelnen Korperteile werden sprachlich begleitet und behutsam ausgefuhrt.

10



Angemessene Korperarbeit: Im Alltag korperliche Grenzen setzen, ein Recht
haben, dass Gefuhle und Bedurfnisse berucksichtigt werden, sowohl seitens
der Padagog*innen als auch der Kinder untereinander

Kinder werden von Beginn an angeleitet, sprachlich wie auch mit Gesten auf
ihre persénlichen Grenzen hinzuweisen (,Stopp“ sagen/Hand ausstrecken)
Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz: z.B. werden Kinder gefragt, ob sie
von der jeweiligen Person gewickelt oder auf den Schold genommen wollen
oder dazu ermutigt, ihre Grenzen wahrzunehmen und zu wahren, wenn ihnen
z.B. ein Kind unangenehm nahekommt

Schutz der Intimsphare der Kinder: z.B. werden Kinder, die auf der Toilette sit-
zen, gefragt, ob es gewlnscht ist, dass man sich umdreht und Kinder durfen
entscheiden, ob eines der anderen Kinder zuschauen darf. Wir achten sensi-
bel darauf, dass sich keine fremden Eltern gleichzeitig in einer Wickelsituation
im Bad aufhalten.

Vertrauensvolle Pflege: Kinder werden nur von ihnen vertrauten und akzeptier-
ten Personen in intimen Situationen begleitet. Auch bei Personalausfallen
kann eine Vertretung nur durch eine allen bekannte Kollegin, die evtl. dienst-
frei hat, oder durch ,VergréRerung“ der Gruppen erfolgen. Damit ist gewahrt,
dass die Kinder in intimen Situationen nicht von einer fur sie fremden oder
nicht den Anforderungen entsprechenden Person betreut werden. Dies be-
zieht sich auch darauf, dass Kinder auch unabhangig vom Wickeln nicht allein
von Personen betreut werden, die ihnen nicht vertraut sind.

Besonderes Augenmerk auf nicht direkt einsichtige Spielbereiche: Spielen in
nicht direkt einsichtigen Bereichen wie Hohlen des Ruckzuges (z.B. im Ster-
nenzimmer), im Gartenbereich hinter dem Haus oder in dicht verwachsenen
Blschen etc. sind erlaubt, aber die Padagogin achtet sehr genau auf Anzei-
chen von grenzuberschreitendem Handeln und interveniert entsprechend un-
verzuglich.

Eine engmaschige Beaufsichtigung aufgrund des Alters der Kinder in unserer
Einrichtung ist der Aufsichtspflicht geschuldet.

Intensive Beobachtung und Besprechungen: Lassen sich auf Grundlage von
Beobachtungen, die in den regelmalig stattfindenden Teamsitzungen bespro-
chen werden (,In welcher Phase der Entwicklung befindet sich das Kind?*,

,Wie kompetent ist es im Konfliktverhalten?“, ,Welchen Fokus hat das Kind
11



aufgrund seines aktuellen Entwicklungsstandes in Bezug auf Sexualitat und
Korperlichkeit?“) Auffalligkeiten erkennen, wird hier die Beaufsichtigung sicher
noch engmaschiger sein.

e Auszubildende sind nur nach einer gewissen Phase des gegenseitigen Ken-
nenlernens mit einer Kleinstgruppe betraut, aber aufgrund des Kinderschutzes
und der Aufsichtsplicht entweder bei einer gedffneten Ture oder durch haufi-
ges Nachfragen, ob eine eventuelle Uberforderung vorliegt.

e Ausflige, die Kolleg*innen allein mit einer Kleingruppe (meist mit dem Krip-
penwagen) unternehmen, sind nur nach Rucksprache und im offentlichen
Raum maglich.

e Beteiligungsverfahren und Beschwerdemoglichkeiten sind fest im padagogi-
schen Alltag der Einrichtung zu integrieren.

6.1.1. Teamkultur

Bei der Erarbeitung des Schutzkonzeptes hat sich das Kinderparadies-Team mit dem
eigenen Nahe-Distanz-Verhaltnis, mit No-Gos bezlglich der Kommunikation mit Kin-
dern und der eigenen Pragung und Haltung in Bezug auf das Thema Sexualitat aus-

einandergesetzt.

Zum Thema Macht ist auch in Hinblick auf die Teamkultur anzumerken, dass nie-
mand von sich aus uber Macht verfugt, sondern Macht etwas ist, das von einer

Gruppe einem Einzelnen oder mehreren zugebilligt wird.

Jedem Teammitglied ist die ,Hurde“ bewusst, die das Mitteilen von Kritik an Kol-
leg*innen darstellt und wie schwierig es ist, diese zu nehmen. Als Antwort darauf ha-
ben wir uns auf eine Feedbackkultur (s. Anhang 2) geeinigt mit den Inhalten:

o Beschreibung des Sachverhaltes (Was habe ich gesehen?)
o Beschreibung dessen, was es auslést (bei mir, bei dem Kind...)

o Was wunsche ich mir diesbezuglich bzw. was erwarte ich?

Bei gegenseitigen Hospitationen mit einem klaren ,Auftrag” bzgl. eines bestimmten
Verhaltens dem Kind gegeniber lautet die Formulierung: ,Wo wiinsche ich mir Un-
terstiitzung und méchte auf ,Verfehlungen® aufmerksam gemacht werden?*

12



o Die Umsetzung wurde durch die Verschriftlichung und durch ,Rollenspiele®

ausdrucklich zum Ausdruck gebracht und visualisiert.

Weiterhin wurden die Themen Macht und Adultismus’ im Team besprochen und in

Eigenreflexion mit anschliefender Verschriftlichung und Vorgabe in den verbindli-
chen Verhaltenskodex aufgenommen.

naternehmen

Adultismus

Adult = engl. Erwachsene, erwachsen

-ismus = verweist auf

Der Begriff verweist auf die Ei und das Verhalten Erwach die davon hen, dass sie allein auf
Grund ihres Alters intelligenter und kompetenter sind als Kinder & Jugendliche und sich daher iiber ihre Bedirfnisse,
Mei und Ansich inwegs kdnnen.

Wenn Erwachsene reden, bist du still!
Du hast gar nichts zu sagen!

Was denkst du eigentlich, wer du bist?
Scham dich fiir dein Verhalten.

3 Ebenen von Adultismus

Das kannst du
noch nicht, du
kieiner Fratz!

A

Handlungen zwischen
*Kussen eines Kindes, obwohl Individuen INDIVIDUELL .
es das nicht mochte
o
und/oder sich abwendet* 2 hohe Regale oder
Treppenstufen,

STRUKTURELL-

. Tirklinken, Lichtschalter
INSTITUTIONELL \ el

Gesetze, Richtlinien,

Alltagssprache, Verfahren, Barrieren

tradierte Rollenbilder, das Bild

vom Kind KULTURELL
Kinder miissen
gehorchen!
i bl st www.teilhabe-rabe.de
Ql oy ¢ : s
i Demokratie (e e/ N Der Teilhabe-Rabe und die Schatzkiste friihkindlicher
BTt e

Demokratieerfahrung Das Zusammen wirkt.

7 https://www.teilhabe-rabe.de/wp-content/uploads/2021/11/Adultismusplakatl.pdf
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Trotz aller interner Vorsicht ist allen Mitarbeiter*innen bewusst, dass es auch noch

zusatzlicher, verschiedener MaRnahmen bedarf, um die Wahrscheinlichkeit, dass es

zu Taterschaft in der Einrichtung kommt, zu minimieren.

Hinsichtlich der Pravention von Missbrauch sind alle achtsam und niemand
ruht sich im Vertrauen auf die Aufmerksamkeit anderer Kolleg*innen aus. Alle
praktizieren eine Kultur der Achtsamkeit in jeglichen Belangen und machen ihr

Gegeniber auf ,Verfehlungen® im Ton und auf fehlende Sensibilitat gerade
auch im Hinblick auf Sprache und Tun aufmerksam. Wertschatzendes und
wohlwollendes Feedback (s. Anhange 2 und 3) ist ein Muss!

Bei Vorstellungsgesprachen wird eindringlich darauf hingewiesen, dass un-
sere Arbeit auf der Grundlage der Konzeption mit dem vorliegenden Schutz-

konzept, der wertschatzenden Haltung zum Kind und unseres Leitbilds ,...all

das zu tun, was Kinder stark macht® basiert. Alle Mitarbeiter*innen unter-
schreiben als Teil des Arbeitsvertrages zudem einen verbindlich geltenden
Verhaltenskodex.

Beim Einstellungsverfahren wird von jedem neuen Teammitglied ein aktuelles

erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt und alle funf Jahre aktualisiert. Eine

funfjahrige Aktualisierung gilt auch fur die anderen Mitarbeiter*innen des Kin-
derparadieses.
Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen wer-

den diese in das Schutzkonzept eingewiesen und dieses inhaltlich be-

sprochen. Die Reflexion im taglichen Umgang erfolgt regelmaldig in einem
Feedbackgesprach und ist Teil des jahrlich stattfindenden Mitarbei-
ter*innenjahresgespraches.

Innerhalb des Teams wird mit den Themen Kinderschutz und sexueller Miss-

brauch stets offen umgegangen. Uns ist aber bekannt, dass dies aufgrund un-

terschiedlicher Sozialisation fur jedes Teammitglied ein individueller Lernpro-
zess ist.
Die Kinderparadies Nurnberg GmbH arbeitet in ihrer Gruppenorganisation

nach dem teiloffenen Konzept. Im Alltag bedeutet dies regelmafige grup-

penubergreifende Kleingruppen; alle Kinder und alle Padagog*innen kennen
sich untereinander. Das teiloffene Konzept bringt es mit sich, dass Pa-

dagog*innen auch allein mit einer Kleingruppe sind und umso wichtiger ist es,
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dass alle sich des Verhaltenskodex’ bewusst sind und diese Achtsamkeit ver-
innerlichen. Das padagogische Konzept bringt es aber auch mit sich, dass

Kolleginnen die Unterstutzung zum Beispiel einer anderen Kollegin bendtigen

(Wickeln) und damit Kontakte zwischen den Subgruppen entstehen. Auler-
dem haben die Kinder immer die Moglichkeit, die Raumlichkeiten zu wechseln,
wenn sie dies mdchten und die Kapazitat der anderen Kleingruppe dies er-
laubt. Frihzeitig lernen sie anzuklopfen, abzuwarten und sich bewusst zu ent-
scheiden.

o Es ist gewlinscht, dass die Kinder morgens in ihren jeweiligen Gruppenrau-

men ankommen. Um zu vermeiden, dass das Personal keinen Uberblick {iber

die_Anwesenheiten der Kinder hat, sind die Eltern dazu angehalten, in der

Stammgruppe ihres Kindes Bescheid zu geben, wenn ihr Kind doch einmal im
anderen Gruppenraum ankommt.

e Wenn moglich sind auch Hospitationen der Fachkrafte in anderen Klein-

gruppen zum Zwecke der Beobachtung und des Feedbacks mit gegenseitiger

Reflexion als Standard ausdrucklich gewlnscht.
e Die Einrichtungsleitungen sind auch zusatzlich die Kinderschutzbeauftragten
fur Kinder und Eltern.

6.1.2. Beteiligung

Nachfolgend werden die Beteiligungsmaoglichkeiten und -pflichten aller involvierten

Gruppen im Hinblick auf das Thema Kinderschutz ausgeftihrt.

Beteiligung der Kinder

Die Kinderkommission des Deutschen Bundestages hat 2016 in einer Stellungnahme

gesetzliche Rechte der Kinder festgelegt:

Kinder sollen selbstbewusst durchs Leben gehen kdnnen und ihre eigenen Grenzen

wahren lernen. Dazu ist es unerlasslich, dass sie sich ihrer Rechte bewusst sind.

Kinder im Kinderparadies werden an Entscheidungen, die sie betreffen, mitbeteiligt
(Partizipation). Im Alltag heif3t dies, Nein sagen zu lernen und eigene Entscheidun-
gen im Rahmen des jeweiligen Erfahrungshorizontes treffen zu darfen. Wir arbeiten

gemeinsam mit den Kindern bewusst daraufhin, mindestens mit Handzeichen per-
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sonliche Grenzen zu setzen. Neben der Erfahrung der Selbstwirksamkeit wird auch

gleichzeitig eine gute Grundlage zur Pravention fur alle Arten von Missbrauch gelegt.

Fur die Padagog*innen im Kinderparadies heil3t dies eine bewusste Integration der
Kinderrechte in den padagogischen Alltag und eine klare Positionierung als Vorbild
gegen Ausgrenzung und Diskriminierung, um den Kindern ein inneres Bild von fairem
Verhalten und Denken zu vermitteln. Die Padagog*innen sind sich auch bewusst,
dass sie bei ihrer Art und Weise der Diskussionen oder Absprachen ein wichtiges

Lernvorbild fiir die Kinder sind.

Bei der Erarbeitung haben wir uns abermals mit den No-Gos hinsichtlich Grenzver-
letzungen (auch unbeabsichtigter Art), mit Ubergriffen allgemein und mit deren straf-

rechtlichen Formen beschaftigt und uns diesbezlglich sensibilisiert.

Exemplarisch werden nachfolgend die wichtigsten Rechte und Grundsatze fur Kin-
der, Eltern und Mitarbeiter*innen benannt und erlautert.

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung: Der Begriff der Gewalt schliel3t neben kor-
perlichen Strafen auch ausdricklich alle Schattierungen des psychologischen
Machtmissbrauches mit ein. Exemplarisch sind hier ,Verhaltenszuschreibungen® und
distanziertes Verhalten aufgrund von Antipathie dem Kind oder Eltern gegentber zu
nennen. Auch eine beobachtete intensive Nutzung von technischen Medien kann

eine Form von ,Kindeswohlgefédhrdung“ darstellen.

Partizipation: Kinder haben bei uns entsprechend ihres Alters und ihrer Reife das
Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden. Dies bezieht
sich auf ihre Meinungen, Bedurfnisse und Anliegen. Sie kdnnen entscheiden (sofern
es die Gruppenstarke und das Angebot erlaubt), wo und was sie spielen und machen
mdchten, von wem sie gewickelt werden mochten, ob sie getrostet werden moéchten
und wer sie trésten darf... (s. Seite 2). Nur durch Partizipation lernen sie sich zu be-
teiligen, Verantwortung zu Ubernehmen und werden langfristig zu einer demokrati-

schen Teilhabe ermuntert.

Das Recht auf Gleichheit: Die Padagog*innen achten darauf, dass kein Kind bevor-
zugt oder benachteiligt wird. Die Padagog*innen sprechen mit Ich-Botschaften statt

mit ,Wir* bei Aufforderungen und Winschen an die Kinder. Gleichwirdigkeit und
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Gleichbehandlung heildt dabei aber nicht, alle identisch zu behandeln, sondern die
jeweilige Individualitat des Kinders feinflihlig wahrzunehmen und entsprechend zu
agieren. Aufgestellte Regeln gelten hingegen fur alle Kinder, sofern sie entwick-
lungsbedingt reif genug daflr sind. In der Kinderparadies Nurnberg GmbH sind alle
im Kinderdienst tatigen Padagog*innen gleichberechtigt und es herrschen in diesem
Bereich flache Hierarchien. Allen Mitarbeiter*innen ist es untersagt, ein Mobiltelefon
(private Kamera) mit sich zu fihren. Die Mitarbeiter*innen sind angehalten, keine pri-
vaten ,Babysittingdienste® bei den Kindern vorzunehmen. Ausnahme sind Auszubil-
dende, wenn sie dies offen kommunizieren. Dies dient der Vorbeugung von Un-

gleichbehandlungen im Kinderparadies-Alltag.

Freie Entfaltung der Persoénlichkeit: Dies heil’t eine individuelle Wahrnehmung der
Personlichkeit und damit eine entsprechend gestaltete Eingewohnung. Die Kinder
werden nicht in Geschlechterrollen gedrangt, sondern in ihrer individuellen Person-
lichkeit gefordert. Die Offenheit und der Grad der ,Ablésung” des Kindes von der pri-
maren Bezugsperson bestimmen die Dauer der Eingewohnung. Kinder werden von
den Padagog*innen nicht mit Kosenamen bedacht. Bedurfnisse der Kinder wie Klet-
tern oder Schutten werden gesehen und geachtet, aber in dafur geeigneten Raumen
angeboten. Ein Tisch ist kein Klettergerust. Ein Wasser im Glas zum Trinken ist nicht
als Schuttibung gedacht. Wassererfahrungen finden beispielsweise im Bad statt.
Kinder werden altersgemaR an Themen wie Okologie und Gesundheit herangefiihrt.
Die freie Entfaltung der Personlichkeit schliet aber auch das Heranfuhren und Be-
wusstmachung vom eigenen Tun auf andere mit ein. Beispielsweise Geschrei in der
Garderobe, beim Essen etc. Aus Rucksicht auf die anderen Teilnehmer*innen wer-
den die Kinder sensibilisiert, dies zu minimieren oder zu unterlassen. Die Rolle des
Vorbildes der Padagog*innen wurde auch in diesem Zusammenhang noch einmal
ausfuhrlich besprochen. ,Eine laute Padagogin erzeugt laute Kinder.*

Beteiligung des Teams

Im Kinderparadies gibt es verschiedene Formate (Teamsitzungen mit Fallbespre-
chungen, Teamtage...) und kurze Wege zu den Leitungen, die mehr oder weniger im
Gruppengeschehen mitarbeiten oder im Buro vor Ort sind, um die Belange des
Schutzes der einzelnen Kinder in unterschiedlichen Runden zeitnah oder ggf. sofort

zu besprechen. Als Leitsatz gilt fir alle und alle Belange ,Wir sprechen nicht tGberei-
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nander, sondern miteinander®, was im Alltag konkret bedeutet, dass es verschiedene
Formate* gibt, um Missverstandnisse zu besprechen. Grundsatzlich wichtig ist je-
doch, dass Konflikte innerhalb des Personals niemals vor den Kindern ausgetragen
werden. Die Mitarbeiter*innen sind ausdrucklich dazu angehalten, wenn nétig Feed-
back zeitnah und direkt mitzuteilen. Wenn Dinge nicht geklart werden kdnnen und
alle betreffen, dann werden sie als eigener Besprechungspunkt in die Teamgespra-
che getragen. Bei verfahrenen Situationen zwischen einzelnen Kolleg*innen gibt es

die Mdglichkeit zur Mediation bzw. Supervision.

Beteiligung und Vorabinformation der Eltern:

Das Schutzkonzept ist ein Teil der Konzeption wie auch ein Teil der Vorabinformatio-

nen fur die zuklnftigen Eltern bzw. des Vertrages.

Fur die ,Bestandseltern” wird das Schutzkonzept innerhalb eines Elternabends vor-
gestellt, wobei im Kinderparadies auch einzelne Themen wie ,Partizipation“ oder
,Was bedeutet Kinder stark machen® auch immer wieder ein wichtiger Teil von re-
gelmahig stattfindenden Gesprachskreisen am Nachmittag sind und von den Eltern

gerne angenommen werden.

Aufgrund des Alters der Kinder braucht es in unserer taglichen Arbeit viele Aus-
tauschmaoglichkeiten mit den Eltern. Diese Gesprache dienen dem Vertrauensaufbau
und sind Basis fur eine tragfahige Erziehungspartnerschaft und dienen somit auch
dem Schutz des Kindes. Eine Form des Austauschs zwischen Personal und Eltern

sind die taglichen Ubergabegespréche in der Bring- und Abholsituation, die aufgrund

der Aufsichtspflicht des Personals Uber die gesamte Gruppe mdglichst kurz gehalten
werden (Uber Vorfélle oder Beobachtungen werden im Ubergabebuch Notizen ge-
macht, damit auch andere noch anwesende Padagog*innen Auskunft erteilen kon-

nen). Daruber hinaus gibt es die regelmaRig stattfindenden Elternsprechstunden,

intensive Entwicklungsgesprache, in denen auch ,Auffalligkeiten oder ,Schwierigkei-

ten” angesprochen werden kénnen, thematische Gesprachskreise am Nachmittag
sowie Elternabende und eine regelmalige Evaluation uber die Zufriedenheit der El-

tern. Verweise an geeignete Fachdienste z.B. bei sprachlichen Verzégerungen sind

ebenfalls Teil unser Praventionsarbeit.
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Die Eltern haben die Moglichkeit, die am Whiteboard notierten kurzen Dokumentatio-
nen Uber die Aktivitaten der Kinder am jeweiligen Tag nachzulesen und mittels des
digitalen Bilderrahmens einen Einblick in unseren Alltag mit den jeweiligen padagogi-
schen Schwerpunkten zu bekommen. Dies dient der Transparenz und dem Vertrau-

ensaufbau.

6.1.3. Veroffentlichung des Schutzkonzepts

Nach der Erarbeitung und amtlichen ,Genehmigung“ des Schutzkonzeptes erfolgt
erstmalig eine Veroffentlichung in Form eines Elternabends.

Vorab erfolgt ein Elternabend Uber das vorliegende Sexualkonzept, das hier disku-

tiert und anschlieRend festgeschrieben wird.

Zu allen weiteren Elternabenden zum Thema Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung,

Missbrauch etc. werden die Eltern gesondert per Aushang und per Mail eingeladen.

Das Schutzkonzept mit all seinen Anlagen wie Ablaufplane, Beschwerdemanage-
ment, Sexualkonzept und Verhaltenskodex ist auf der Internetseite des Kinderpara-

dieses als Teil der Konzeption einzusehen.

6.2. Intervenierende Pravention

Die intervenierende Pravention wird dann relevant, wenn bereits ein Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung besteht und es Grund zum Einschreiten gibt. Es wird zum
Schutz des Kindes eingegriffen, um weitere Gefahrdungen bzw. Schaden zu verhin-
dern und ihm bestmdgliche Hilfe bereitzustellen, um den ihm widerfahrenen Schaden

zu bewaltigen.

6.2.1. Das Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§ 8 a SGB VIil)
Dokumentation folgender Punkte — immer schriftlich:

e Aussagen des Kindes: direkte und indirekte Auerungen
¢ Verhalten des Kindes, auch in der Interaktion mit anderen Kindern, den Eltern

oder anderen Erwachsenen
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Andere Auffalligkeiten wie auffallig haufiges sexualisiertes Spiel oder exzessi-
ve Manipulation an den eigenen Geschlechtsteilen

AuRerungen und/oder Aussagen der Eltern

Weitere Beobachtungen und Informationen z.B. Uber Mediennutzung und de-
ren Inhalte

Uns ist bekannt, dass aufgrund des Datenschutzes keine Fotos von den Kin-
dern und ,auffalligen Stellen gemacht werden dirfen. Zur Dokumentation
werden ausschliellich genaue Zeichnungen der sichtbaren kérperlichen An-
zeichen angefertigt.

Die Schutzbeauftragten (im Kinderparadies die Leitungen) haben den Auftrag,
schrittweise zu dokumentieren und auf genaue Trennung von Beobachtung
von Fakten und Interpretation zu achten!

Dies gilt ebenso bei Gesprachen, Telefonaten und MaRnahmen.

Unterscheidung von Kindeswohlgefahrdung zu anderen Problemen

[ ]

Den Verdacht auf alle Anhaltspunkte, Beobachtungen und AuRerungen (iber-
prufen

Vage und unkonkrete Anhaltpunkte von ersten Eindricken oder personlichen
Interpretationen unterscheiden

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch gilt ein gesondertes Verfahren und es
muss eine geeignete Fachkraft ieFK (insoweit erfahrene Fachkraft) hinzuge-
zogen werden. Die Mitarbeiter*innen wissen, wer diese Person ist und wo die

Telefonnummer zu finden ist.

Austausch mit der Leitung (4-Augen-Prinzip)

Eine der beiden Einrichtungsleitungen wird hinzugezogen, um einer unmittel-
bare bzw. zeitnahe Uberpriifung der Wahrnehmung der Padagogin nachzuge-
hen.
Als Orientierung kénnen hier folgende Fragen dienen:
- Gibt es Indikatoren, die mogliche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahr-
dung darstellen?

- Gib es familiare Risikofaktoren?
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- Kann im Anschluss an das 4-Augen-Gesprach eine Kindeswohlgefahr-
dung nicht ausgeschlossen werden und die Anhaltspunkte haben sich
verdichtet, muss nun eine insoweit geeignete Fachkraft ieFK (z.B. vom

Kinderschutzbund e.V.) hinzugezogen werden.

Hinzuziehen einer geeigneten Fachkraft ieFK

Kontaktdaten im Anhang des Schutzkonzeptes und gut sichtbar im Blro an-
bringen, alle Mitarbeiter*innen sind daruber informiert.

Die ieFK hat eine beratende Funktion und flhrt durch die Fallbesprechung
und bringt auch geeignete Formulare mit.

Die Verantwortung fur das weitere Vorgehen bleibt bei der Einrichtungsleitung.

Alle Entscheidungen werden schriftlich dokumentiert und begrindet.

Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung

[ ]

Die hinzugezogene Fachkraft ieFK und die Einrichtungsleitung entscheiden,
indem sie die vorhandenen Ressourcen wie auch die Risikofaktoren als Orien-
tierungshilfe zugrunde legen.

Es erfolgt eine Einschatzung aller Gefahrdungsanhaltspunkte in sachlicher

und zeitlicher Hinsicht.
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Schnelle Hilfe: Vorgehen nach § 8 a SGB VIIl — Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung?®

Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung durch

SCHNELLE HILFE

i
|
GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE!? E 13
¥ E
VORGEHEN NACH § 8a SGBVIII !
DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von An- SCHUTZAUFTRAG BEI !
haltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen (FAKTEN M
pu g i, ’ KINDESWOHLGEFAHRDUNG !
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung
(4 AUGEN PRINZIP) mit Team/Leitung
Kann eine Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: HINZUZIEHUNG
EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (iefK)
gemeinsame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
Achtung: regionale Formulare nutzen
1 1 1 1
AKUTE GEFAHRDUNG BZW. GEFAHRDUNG IST GEFAHRDUNG
KINDESWOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG NICHT AUSZUSCHLIESSEN BESTATIGT
(Kind kann nicht nach Hause IM GEFAHRDUNGS-/ SICH
gelassen werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach fithren: NICHT
«gemeinsamer Blick auf das
Falliibergabe an das ortliche Risiko einer Gefahrdung wird Kind", auf (freiwillige) Bera- Ende des
Jugendamt (vorher/gleichzeitig weiterhin gesehen, Verdacht tungsmaglichkeiten hinweisen, Verfahrens
Eltern informieren!) ist erhartet Verabredungen treffen

. 2

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB)
vorbereiten (Coaching durch ieFK moglich)

¥

Gesprach mit Eltern/Personensorgeberechtigten (PSB) fiihren:
Kooperationsbereitschaft der Eltern/PSB klaren, verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen mit Eltern/PSB treffen und

diese schriftlich festhalten

¥

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eitern/PSB
Kooperationswillen und -fahigkeit iiberpriifen

_ Verabredung zur
UBERPRUFUNG dieser
Entscheidunag sinnvoll!

K bt
ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEN. KEINERLE!I ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENNEN.
vereinbaren. Kooperation gelingt (eher) nicht
"4 N L 4

JUGENDAMTSUBERGABE vorbereiten

. " i ggfs. ERNEUTE
(regionale Formulare iibermitteln)

RISIKOEINSCHATZUNG

"4 N und

Eltern nehmen selbst
Kontakt zum JugA auf
(Nachweis/Riickmeldung?!)

=== oder ===

FALLUBERGABE AN DAS
JUGENDAMT oder
(Eltern zeitgleich informieren)

erneuter
Kooperationsversuch

ACHTUNG: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern (PSB) immer externe Beratung hinzuzuziehen!

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015

8 https://kinderladen-irgendwieanders.de/ueber-uns/schutzkonzept/
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Achtung: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den

Eltern/Personensorgeberechtigen (PSB) immer eine externe Beratung hinzuzuzie-

hen!

Planung des weiteren Vorgehens:

)
L X4

X/
£ %4

Bei unmittelbarer Gefahr fir das Kind werden sofortige Mallnahmen zum
Schutze des Kindes eingeleitet = Kind kann nicht nach Hause gelassen wer-
den! = Jugendamt wird informiert und leitet ggf. Schritte zur (voribergehen-
den) Inobhutnahme ein. Fur die Stadt Nurnberg: Familiare Bereitschaftsbe-
treuung (FFB) Reutersbrunnenstralle 34 =» Kind bis Abholung weiterhin be-
treuen und beruhigen durch die Kinderschutzbeauftrage

Ist die Risikoeinschatzung im Gefahrdungsbereich, d.h. das Risiko einer Ge-
fahrdung wird gesehen und der Verdacht ist erhartet, dann erfolgt zeitnah ein
Gesprach mit den Eltern in dem die Erarbeitung eines gemeinsamen Hilfe-
planes und Festlegung von Vereinbarungen erfolgt. Hier kann die ieFK coa-

chend mitwirken.

Entscheidend fur das weitere Vorgehen werden

e die Kooperationsbereitschaft,

e das Problembewusstsein sowie die

e Problemkongruenz (Ubereinstimmung der Sorgeberechtigten und der

Fachkrafte Uber die Problematik)

sein. Die Vereinbarungen werden schriftlich festgelegt und bei vereinbarten

Folgetreffen Uberpruft.

Eine Gefahrdung ist nicht auszuschlieBen, d.h. es erfolgt ein Elternge-
sprach mit der Zielrichtung eines gemeinsamen Blickes auf das Kind.

Hier sollen gemeinsame Moglichkeiten der Entlastung herausgefunden werden, die

in einem Hilfeplan mit folgenden Inhalten verschriftlicht werden:

e Beratungsangebote aufzeigen
e Handlungsveranderungen

¢ Regelmalige Folgetreffen vereinbaren
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Beratungsangebote sind im Ordner ,Hilfen & Beratungsstellen” aufgelistet. Dieser ist

im Kinderparadies-Buro hinterlegt.
Bei den Folgetreffen werden die getroffenen Verabredungen uberpruft auf:

e Einhaltung
e erkennbare Veranderungen?
o Befindlichkeit des Kindes

Ist eine Entwicklung zu erkennen, erfolgt eine Entscheidung uber den weiteren

Beratungsprozess und Begleitung bei der Umsetzung durch die Einrichtung.

Ist keinerlei Entwicklung zu erkennen, oder die Kooperation gelingt nicht, erfolgt
eine erneute Gefahrdungseinschatzung (erneuter Termin mit der ieFK) oder der Ver-

dachtsfall wird an das Jugendamt weitergegeben.

= Bei der Fallubergabe an das Jugendamt gilt Folgendes vorzubereiten:
o Weitergabe aller Risikoeinschatzungsboégen an das JA
o Telefonische Vergewisserung, ob alle Unterlagen angekommen sind
o Kontaktdaten befinden sich im Anhang bzw. gut sichtbar im Biro
= Ubernimmt das JA den Fall, dann
e werden gleichzeitig die Eltern informiert,
e das Vorgehen transparent gemacht

e und die Einhaltung des vertrauensvollen Kontaktes angestrebt.

+ Bestatigt sich der Gefahrdungsverdacht nicht, erfolgt ein Ende des Verfahrens!

6.2.2. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbei-

ter*innen

Im Rahmen des Krisenmanagements ist es geboten, immer alle Beteiligten im Blick
zu haben. Es geht im gesamten Verfahren darum, einen vorhandenen Verdacht zu
erharten oder zu entkraften. Es gilt ebenfalls zu entscheiden, ob es zu verantworten

ist, den/die entsprechenden Mitarbeiter*in weiter zu beschaftigen.
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Zuerst: Das Wohl des betroffenen Kindes sicherstellen

o Es ist dringend geboten, externe Hilfe in Anspruch zu nehmen, um auch Uber
das weitere Vorgehen innerhalb der Kindergruppe zu beraten.
e Dabei ist immer darauf zu achten, dass nicht das betroffene Kind zu Hause

bleiben soll, sondern immer der/die Verdachtsperson*en ,VP*.

Bezogen auf die ,Verdachtsperson*en® sind immer auch MaBnahmen zu veranlas-
sen, die zur Erhartung bzw. Entkraftung der Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung

dienen:

o Einzelgesprache mit ,VP* und ieFK

e Einzelgesprache mit Teamkolleg*innen

e Im Bedarfsfall arbeitsrechtliche MalRnahmen mit juristischem Beistand einlei-
ten

e Dokumentation der einzelnen Gesprache
Bezogen auf das Team sind folgende MaBnahmen zu ergreifen

e Gesprache mit dem einzelnen Mitarbeiter*innen

e Teamsupervision

Umgang mit den Eltern in der Einrichtung

Wichtig: Balance zwischen Personlichkeitsrechten (Datenschutz) und Informations-
pflicht halten. Die Eltern haben ein Recht zu erfahren, dass eine Beschwerde vorliegt
und was die Einrichtung dagegen unternimmt. Sie haben aber nicht das Recht, die

Namen der involvierten Personen zu erfahren.
Umgang mit den Eltern des betroffenen Kindes

Die Eltern des betroffenen Kindes brauchen Unterstitzung und Informationen zu ent-
sprechenden Hilfsangeboten, sie mussen darauf vertrauen kdnnen, dass den Hin-

weisen auf jeden Fall nachgegangen wird.
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Handlungsschema: Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung

Fachkrafte/ Mitarbeiter*innen in der Einrichtung®

HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

7.5

T ——

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.4.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

L 2

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen
und Beobachtungen

+

INFORMATION an Leitung und Trager/Vorstand

2

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
(Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (iefK)

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

NICHT AUSGESCHLOSSEN

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

HINWEISE
AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

2 2

* Freistellung des/r Beschuldigten

* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde

¥

¥

VERTIEFTE PRUFUNG
ERFORDERLICH
Freistellung des/r Beschuldigten

¥

VERTIEFTE PRUFUNG

* Anhorung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
* Information der Eltern der betroffenen Kinder

* Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (beratende/n Jurist_innen einschalten)

* Einbeziehung der Aufsichtsbehdrde

* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

8 2

Ende
des Verfahrens

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG
1 L |
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG
ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES/R
BESCHULDIGTEN
BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern (ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e.V. LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015

% https://kinderladen-irgendwieanders.de/ueber-uns/schutzkonzept/

durch
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7. Formale MaBRnahmen zur Pravention

Die formalen MalRnahmen zur Pravention von Kindeswohlgefahrdung beziehen sich
auf das Informationsgeschehen zwischen allen Verantwortlichen/Beteiligten am
Schutzauftrag des Kindes sowie auf den Teil von Pravention, der durch verbindliche

Vorschriften sichergestellt werden soll.

7.1. Information von Mitarbeiter*innen zum Schutzkonzept
Im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren

¢ Information Uber Schutzkonzept im Vorstellungsgesprach

e Aushandigung des Schutzkonzeptes bei Einstellung (Teil der Begri-
Rungsmappe bzw. Teil des Vertrages)

e Der/die Mitarbeiter*in bestatigt via Unterschrift sowohl den Erhalt wie

auch die Kenntnisname, dies inkludiert auch den Verhaltenskodex.

Im Laufe des Beschaftigungsverhaltnisses

e Jahrliche Unterweisung aller Mitarbeiter*innen Uber Verfahrensablaufe bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
e Fortbildungen zu
- Padagogischen Haltungen
- Nahe-Distanz-Wahrnehmung => Eigenreflexion
- Kindliche Sexualitat
- Partizipation
- Erkennen von Kindeswohlgefahrdung

- Medienmissbrauch

7.2. Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes

Alle Mitarbeiter*innen in der Kinderparadies Nurnberg GmbH sind verpflichtet, andere
Mitarbeiter*innen auf Fehlverhalten wie Umgangston, Respektlosigkeit und Macht-
demonstrationen hinzuweisen. Innerhalb des Teams soll immer die Moglichkeit be-

stehen, diese Themen eingehend zu betrachten. Andert sich an dem Verhalten
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nichts, ist die Leitung zu informieren. Dies ist insofern wichtig, als dass sich unpro-
fessionelles Verhalten nicht wiederholt und verfestigt. Nur wenn Ubergriffe und Ge-
walt gegen Kinder nicht folgenlos bleiben und alle sensibilisiert sind, kbnnen Verhal-

tensweisen geandert werden.

Die Art der Konsequenz richtet sich nach der Art, Intensitat und Dauer des Fehlver-

haltens, sowie der Einsichtsfahigkeit der Mitarbeiter*innen.
Mdgliche Konsequenzen je nach Fall und Lage:

o Kollegiales Gesprach

e Teamberatung

o Gesprach mit der Einrichtungsleitung

e Fachberatung und Supervision

e Information an die Geschaftsfuhrung

¢ Meldung an das Jugendamt entsprechend §47 SGB VI

e Arbeitsrechtliche Konsequenzen (Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung
und Kundigung)

e Strafrechtliche MaRnahmen

Im Rahmen des seit 01.01.2012 gultigen Bundeskinderschutzgesetzes sind nach §
47 SGB VIl Trager von anerkannten Einrichtungen verpflichtet ,..... Ereignisse oder
Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beein-

trachtigen...” unverzuglich anzuzeigen.

7.3. Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fliihrungszeugnisses nach § 30a
BZRG

Bei Neueinstellungen

e Das Zeugnis muss am ersten Beschaftigungstag vorliegen und darf maximal 3
Monate alt sein.
e Bereits bei Vertragsabschluss handigt die Geschaftsfuhrung das Formular zur

Beantragung und Kostenubernahme aus.
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Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen

¢ Nach mindestens 5 Jahren erneute Vorlage
e Verantwortung liegt bei Geschaftsfuhrung bzw. Sicherheitsbeauftragten

o Kosten werden von der Kinderparadies Nurnberg GmbH Gbernommen

Aufbewahrung

¢ Kkein Original oder Kopie wg. Datenschutzverordnung

e lediglich Vermerk in der Personalakte

Was ist zu tun bei Eintrag oder Verweigerung?

e Es besteht keine Mdglichkeit, im Kinderdienst eingesetzt zu werden.

7.4. Schweigepflicht/Datenschutz

Alle zur Sicherstellung des Schutzauftrages ermittelten oder bekannten Informatio-
nen sowie die Weitergabe dieser Informationen, unterliegen in diesem Umfang kei-

nen datenschutzrechtlichen Einschrankungen.

Hier qgilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck Ubermittelt oder genutzt
werden durfen, zu dem sie erhoben worden sind (§64 Abs. 1 SGB VIII, § 69 Abs. 1
Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die Regelungen des § 65 Abs. 1 Nr. 4
SGB VIl zu beachten.

Wenn eine insoweit erfahrene Fachkraft ieFK hinzugezogen wird (aufgrund § 64 Abs.
2a SGB VIII) qgilt die Anonymisierung und Pseudonymisierung der Falldaten, soweit

maoglich.

7.5. Beschwerdemanagement

In der Kinderparadies Nurnberg GmbH pflegen wir eine offene Feedbackkultur (s.
Anhang 2). Uns ist bewusst, dass dies nicht ganz einfach ist und fur alle Beteiligten
ein Lernprozess, der der regelmaligen Pflege und gegenseitiger Wertschatzung be-
darf. Alle Mitarbeiter*innen und Eltern wissen, an wen sie sich bei Beschwerden
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wenden konnen und dass ihre Anliegen gehort und respektiert werden. Durch die
geringe GroRe der Einrichtung sind auch Anderungen schnell sichtbar. Auch das
Vorhandensein einer aktiven Elternvertretung kann fir Eltern eine zusatzliche nieder-

schwellige Moglichkeit bieten.

Beschwerdemoglichkeiten fur das Team

Die Mitarbeiter*innen der Kinderparadies Nurnberg GmbH sind angehalten, im direk-
ten Kontakt auf Augenhohe Unstimmigkeiten (ohne Beisein der Kinder) zu klaren,
sollte dies nicht moglich sein, kdnnen sie sich jederzeit bei Beschwerden an die Ge-

schaftsfuhrungen wenden, die gleichzeitig auch die Leitungen sind.

Da die Geschaftsbereiche in Padagogik und Verwaltung/Finanzen aufgeteilt sind,

ergibt sich meist die Ansprechpartnerin aus dem jeweiligen Grund der Beschwerde.

Das Gesprach ist vertraulich, auler der/die Mitarbeiter*in ist damit einverstanden,

dass andere Mitarbeiter*innen hinzugezogen werden.

Beschwerdemaoglichkeiten fiir die Eltern

In der Kinderparadies Nurnberg GmbH herrscht eine offene, wertschatzende Ge-
sprachskultur zu den Eltern. Die Eltern wissen, dass sie sich im Bedarfsfall, je nach

Anliegen an

e die padagogische Kraft in der Gruppe
e die Einrichtungsleitungen

e und ggf. an die Elternvertreter*innen als Mediator*innen wenden kdnnen

Eine regelmallige anonyme Evaluation Uber die Zufriedenheit der Eltern, die extern

ausgewertet wird, bietet Eltern zusatzlich Moglichkeiten, Feedback zu geben.
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8. Definitionen und Formen von Kindeswohlgefahrdung

Das folgende Kapitel zeigt die verschiedenen Formen und Auspragungen von Kin-
deswohlgefahrdung auf. Dabei ist zu beachten, dass Kindeswohlgefahrdung auf zwei
Ebenen bzw. in zwei Bereichen stattfinden kann, namlich sowohl in den Betreuungs-
einrichtungen durch Personal oder andere Kinder als auch im privaten/familiaren Um-
feld worin sie auch von dritten, nicht der Familie zugehoérigen Personen ausgehen
kann. Das bedeutet, dass im Kontext des Schutzauftrags der Padagog*innen in Kin-
dertagesstatten fur die von ihnen betreuten Kindern eine besondere Sensibilisierung
und Aufmerksamkeit notwendig ist, um maogliche Anzeichen einer Kindeswohlgefahr-
dung ausgehend von beiden Bereichen wahrzunehmen, einzuordnen und darauf zu

reagieren.

8.1. Sexuelle Gewalt an Kindern

Die nachfolgende sozialwissenschaftliche Definition von sexuellem Missbrauch be-
zieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei Kindern im Alter von unter 14 ist grundsatzlich
davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie
sind daher immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst dann, wenn ein Kind damit

einverstanden ware.

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird, oder
der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre
Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene BedUrfnisse auf Kosten des Kindes zu

befriedigen. Zu diesen Handlungen gehoren:

e Penetration der Geschlechtsteile des Kindes
e Berlhren des Kdrpers des Kindes mit sexuellen Absichten
e Zwingen des Kindes zu sexuellen Handlungen mit anderen

e Entbl6Ren der Geschlechtsteile in Anwesenheit des Kindes
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8.2. Seelische und emotionale Vernachlassigung von Kindern

In Abgrenzung zu den Begriffen Gewalt oder Missbrauch, die das Kind schadigende
Handlungen bezeichnen, ist die seelische und emotionale Vernachlassigung das be-
wusste oder auch unbewusste Vorenthalten von bestimmten Faktoren, die zur Be-

friedigung grundlegender psychischer Bedurfnisse dienen. Das bedeutet z.B.:

e Dem Kind wird Liebe, Zuwendung und Warme vorenthalten.
e Das Kind erfahrt keine oder nur unzureichende Verlasslichkeit.
e Das Kind erlebt keine oder nur unzureichende Sicherheit.

e Das Kind erfahrt soziale Isolation.

8.3. Korperliche Vernachlassigung von Kindern

e Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des Kinders werden nicht oder
nur sporadisch wahrgenommen.

¢ Das Kind bekommt nicht genug zu essen und zu trinken.

e Die Korperhygiene des Kindes ist unzureichend.

e Das Kind ist unzureichend bekleidet (z.B. nicht ausreichend warmende Klei-
dung im Winter).

e Das Kind halt sich an jugendgefahrdenden oder unbekannten Orten auf.

¢ Das Kind verflugt Uber keine geeignete Schlafstelle.

e Die Aufsicht Uber das Kind ist unzureichend.

8.4. Korperliche Gewalt an Kindern

e Dem Korper des Kindes werden gewaltvoll Verletzungen zugeflgt, z.B. durch
Schlage, Schitteln, Verbrennungen. Anzeichen sind u.a. Blutergusse, Einblu-
tungen, Brandwunden oder -male (z.B. durch glimmende Zigaretten verur-
sacht) und andere Wunden.

e Das Kind wird zum Essen gezwungen.
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9. Risikofaktoren und Indikatoren fur Kindeswohlgefahrdung

Im Folgenden werden bestimmte Faktoren besprochen, die das Risiko fur Kindes-
wohlgefahrdung steigen lassen konnen sowie Anzeichen, die die Erkennung von
Kindeswohlgefahrdung und damit die Intervention im entsprechenden Fall ermdgli-

chen.

9.1. Familiare Dispositionen als Risikofaktoren

Bereits in den familidren und hauslichen Strukturen konnen Risikofaktoren liegen, die
zu Kindeswohlgefahrdung fihren oder aber ein Erkennen dieser erschweren kdnnen.
Eltern bzw. Sorgeberechtigte sind z.B. durch mangelndes Problembewusstsein nicht
in der Lage, Gefahrdungen zu erkennen oder abzuwenden. Hinzu kdnnen mangeln-
de Kooperationsbereitschaft, das Nichteinhalten von Absprachen oder das Ablehnen
von Unterstlitzung und Hilfsangeboten kommen. Grundsatzlich sind folgende Um-
stande im privaten Umfeld Faktoren, die das Risiko fur Kindeswohlgefahrdung erhoé-

hen:

e Beengte oder prekare Wohnsituation

e Suchterkrankung oder psychische Belastung von Eltern/Sorgeberechtigten
und Familienmitgliedern

e Machtverhalten und starke Hierarchien in der Familie

e Armut

Die Situation in der Familie bzw. dort vorherrschende Strukturen oder beobachtbares

Verhalten kdnnen zudem Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung liefern, z.B.:

e Dominanz von aggressiven Verhaltensweisen in der Familie

e Familienkonstellation birgt Risiken

¢ Nachwirkung von Risikofaktoren in den Biografien der Eltern/ Sorgeberechtig-
ten

¢ Anhaltende Belastung/Trauma durch frihere Lebensereignisse in der Biogra-
fie des Kindes

e Soziale/kulturelle Isolation der Familie

¢ Umgang mit extremistischen Weltanschauungen und Gruppierungen
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9.2. Mogliche Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung in Verhalten und

Entwicklungssituation des Kindes

Ein grundsatzliches aufmerksames Beobachten der korperlichen Entwicklung und
des Verhaltens des Kindes kann ebenso Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung
liefern. Spatestens, wenn das Verhalten des Kindes wiederholt und stark von seinem
ublichen Verhalten abweicht, sollte genauer hingeschaut und hinterfragt werden.
Folgende Punkte konnen z.B. Anzeichen fur eine Kindeswohlgefahrdung sein:

e Verzogerte motorische Fahigkeiten

e Minderwuchs

e Unter-/Ubergewicht

e Sich haufende Krankheiten, sich wiederholende Krankenhausaufenthalte des
Kindes

e Nicht (logisch oder nachvollziehbar) zu erklarende Verletzungen am Korper
des Kindes

¢ Anzeichen einer psychischen Stérung des Kindes

¢ Kind zeigt auffalliges Verhalten, es wirkt z.B. stark verangstigt, apathisch, dis-
tanzlos oder misstrauisch

¢ Kind wirkt benommen, berauscht (Gefahr einer Suchterkrankung des Kindes
und/oder gesundheitsgefahrdende Substanzen werden zugeflhrt)

¢ Kind hat Uberdurchschnittliche Schwierigkeit, Regeln und Grenzen zu beach-

ten

10. Sexuell Ubergriffiges Verhalten unter Kindern

Nicht nur Erwachsene konnen sexuell Ubergriffig gegenuber Kindern werden, son-
dern auch unter Kindern kénnen sich sexuelle Ubergriffe ereignen. Ein sexueller

Ubergriff durch Kinder liegt z.B. vor, wenn ein Kind

¢ andere Kinder mit sexuellen Ausdricken beleidigt oder beschimpft,
e andere Kinder auffordert, sich nackt auszuziehen,
e andere Kinder zu sexuellen Handlungen z.B. an sich oder anderen Kindern

auffordert,
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oder wenn Kinder

¢ Handlungen der Erwachsenensexualitat praktizieren oder dies versuchen,
e zur oralen Stimulation oder jeder anderen Form der oralen, genitalen oder

analen Penetration auffordern.

Gesunde, normale kindliche Neugier besteht, wenn

e alle beteiligten Kinder freiwillig handeln,
¢ kein Machtgefalle zwischen den Kindern besteht,

e die Handlungen alters- und entwicklungsgerecht sind.

Ubergriffiges Verhalten besteht, wenn

e die Handlungen, auch wenn sie unbeabsichtigt sind, die Grenzen anderer ver-
letzen,
¢ ein Machtgefalle zwischen den Kindern besteht,

e die Handlungen zur Erwachsenensexualitat gehoren.

10.1. Intervention bei ubergriffigem Verhalten von Kindern

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern erfordern immer eine Intervention der Erwachse-
nen. Die Einordnung sexueller Aktivitdten unter Kindern als altersentsprechend,

grenzverletzend oder Ubergriffig ist die Grundlage professionellen Handelns.

10.1.1. Situation A: Das libergriffige Verhalten wird unmittelbar beobachtet

» Situation sofort unterbrechen
sofort und klar begriinden, dass bestimmte sexuelle Verhaltensweisen (klare

Benennung) nicht toleriert werden.

» Einschatzung im Team unter Anwesenheit einer Einrichtungsleitung
Die Situation einschatzen und geeignete Mallhahmen zum weiteren Schutz

des betroffenen Kindes treffen (z.B. Begleitung zur Toilette...)
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» Gesprach mit dem betroffenen Kind
Kurzfristig anberaumtes Einzelgesprach, mit dem Ziel, die Situation moglichst

genau und konkret zu erforschen und Informationen zu erhalten

Besonders wichtige Fragen sind hier:

¢ Wie haufig hat das sexuell Ubergriffige Verhalten stattgefunden?
e Gab es Manipulationen durch ubergriffige Kinder?

e Gab es Bedrohungen?

In diesem Gesprach soll das Kind auch uber geplante Schutzmalnahmen informiert
und ihm dabei vermittelt werden, dass der Schutz des Kindes vor weiteren Ubergrif-
fen ab sofort von den Erwachsenen Ubernommen wird (Entlastungsfaktor flr das
Kind).

Weiterhin erfahrt das Kind, dass alle Erwachsenen in der Einrichtung Gber den Uber-

griff informiert sind und gemeinsam den Schutz des Kindes Ubernehmen.

Sollte das Kind bisher noch nicht Gber erlaubtes und unerlaubtes sexuelles Verhalten
im Bilde und mit den damit verbundenen Regeln in der Einrichtung vertraut sein, ist

dies unverzulglich nachzuholen.

Wichtig ist die Reflexion im Team darlber, ob auch alle Kinder diese Regeln und den

Umgang kennen. Ist dem nicht so, ist dringend daftr zu sorgen.

» Gesprach mit dem ubergriffigen Kind:
Einzelgesprach: Ziel, Informationen zu der Situation einzuholen und das Kind
uber die beschlossenen SchutzmalRnahmen zu informieren
Auch hier gilt: das Kind Uber die Regeln und Handhabung der sexuellen Ver-

haltensweisen zu informieren
» Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes:
Madglichst zeitnah sollen die Eltern eine umfassende Information Uber die Vor-

falle erhalten.
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Weiterhin mussen die Eltern bei diesem Gesprach Uber die beschlossenen
MaRnahmen der Einrichtung zum Schutz des Kindes vor weiteren Ubergriffen
sowie Uber die geltenden Regeln zu erlaubten und unerlaubten sexuellen Ver-

halten informiert werden.

Zusatzlich muss den Eltern gegenuber deutlich dargestellt werden, dass der Schutz
des betroffenen Kindes durch die Einrichtung sichergestellt wird. Wenn notwendig
bzw. gewunscht, kann Uber weitere UnterstitzungsmafRnahmen fur das betroffene
Kind und seine Eltern informiert und Hilfe angeboten werden. Wichtig dabei ist, dass

die Padagogin sowie die Einrichtungsleitung das Gesprach fuhren.

Alle Gesprache mussen kurz und prazise dokumentiert und in der Akte des Kindes

aufbewahrt werden.

» Austausch im Team
In den Teambesprechungen findet ein mdglichst kontinuierlicher Austausch
Uber weitere Beobachtung und ggf. weitere MaRnahmen zum Schutz vor
Ubergriffen statt (eigener Punkt auf der Tagesordnung).
Hierbei entwickelt das Team gemeinsam eine Strategie, wie es mit Geruchten
und Verunsicherungen im Hinblick auf andere Eltern in der Kita umgeht. Eine
Geheimhaltung ist die denkbar schlechteste Strategie; Transparenz und Of-
fenheit (unter Wahrung der Informationspflicht, aber auch des Datenschutzes)
ist anzustreben. Geeignet erscheinen Informationsbriefe und/oder gemeinsa-
me Veranstaltungen.
Wichtig fur alle Eltern ist, dass sie sicher sein kénnen, dass ihre Kinder vor
Ubergriffen anderer Kinder in der Einrichtung geschiitzt sind und die Pada-

gog*innen daflr Sorge tragen.

» Beendigung des Verfahrens
Die Padagog*innen beobachten die Kinder, fihren Gesprache mit ihnen und
kommen somit zu einer Einschatzung der Lage — immer im engen Kontakt mit
den Eltern und einer Einrichtungsleitung. Im Falle der Kinderparadies GmbH
bietet es sich an, dass es die gleiche Person bleibt, damit keine wertvolle Zeit
verloren geht.
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10.1.2. Situation B: Das ubergriffige Verhalten wird durch die Schilderungen

eines oder mehrerer Kinder dem Fachpersonal bekannt
» Gesprach mit dem Kind

Wenn keine eigenen Beobachtungen vorliegen, ist die Einholung praziser In-
formationen besonders wichtig. Das Kind, welches berichtet, muss immer
ernst genommen werden und unter ruhigen, ungestorten Gesprachsbedin-
gungen nach den involvierten Kindern, nach der Haufigkeit, der Art und dem
Zusammenhang der Ubergriffe reden kénnen bzw. befragt werden. Die Schil-

derungen sind kurz und prazise zu dokumentieren.
» Einschatzung im Team

Die Einrichtungsleitung und das Team besprechen kurzfristig den geschilder-
ten Sachverhalt und schatzen die Situation ein. Sollte keine Einschatzung
mdglich sein, muss immer professionelle Hilfe durch eine Fachberatungsstelle
(siehe Anhang) hinzugezogen werden. U.U. werden weitere involvierte Kinder
(evtl. auch deren Eltern) zu den geschilderten Vorfallen befragt. Das Ziel sol-
cher Gesprache ist immer die umfassende Information Uber den Sachverhalt.
Der Schwerpunkt liegt auf der Erhebung sachlicher Infos zum Hergang sowie
zur Dauer, Haufigkeit, den involvierten Personen und dem Ort.

Innerhalb des Teams muss unbedingt ein Konsens bestehen hinsichtlich ein-
heitlicher Reaktionsweisen und MalRnhahmen zum Schutz der Kinder vor weite-
ren Ubergriffen.

» Gesprach mit dem betroffenen Kind

Im Einzelgesprach mit dem betroffenen Kind muss es umfassend Uber die
MaRnahmen zum Schutz vor weiteren Ubergriffen informiert werden. Das Kind
muss verstehen, dass ab sofort die Erwachsenen in der Einrichtung die Ver-

antwortung fir seinen Schutz vor Ubergriffen (ibernehmen.

Auch hier — sollte dies noch nicht passiert sein — ist auf die Regeln von erlaub-

tem und unerlaubtem Verhalten hinzuweisen.
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» Gesprach mit dem libergriffigen Kind

In einem Einzelgesprach mit dem ubergriffigen Kind wird dieses Uber die be-
schlossenen MalRnahmen, wie auch sofern noch nicht geschehen Uber die
Regeln im Umgang mit erlaubten und unerlaubten sexuellen Handlungen in-

formiert.
» Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes

Maoglichst zeithah muss ein Gesprach mit den Eltern gefihrt werden. Der In-
halt behandelt die Verfalle, dass weitere Vorgehen der Einrichtung und die ge-
troffenen Schutzmalinahmen fur das betroffene Kind. Auch eine Aufklarung
Uber die Regeln bezuglich der Einrichtung gegenuber erlaubten und unerlaub-
ten sexuellen Verhalten, sollte Gegenstand sein. Sollte bei dem Gesprach ein
Hilfebedarf fur das betroffen Kind festgestellt werden, so werden Hilfs-
angebote in Form von Beratungsstellen etc. an die Hand gegeben werden.

» Gesprach mit den Eltern des libergriffigen Kinders

Auch hier muss maoglichst zeitnah ein Gesprach mit den Eltern gefuhrt werden.
Der Inhalt behandelt die Verfalle, das weitere Vorgehen der Einrichtung und
die getroffenen Schutzmalnahmen fir das betroffene Kind. Auch eine Aufkla-
rung uber die Regeln bezlglich der Einrichtung gegentber erlaubten und un-
erlaubten sexuellen Verhalten, sollte Gegenstand sein. Sollte bei dem Ge-
sprach ein Hilfebedarf fur das betroffen Kind festgestellt werden, so werden
Hilfsangebote in Form von Beratungsstellen etc. an die Hand gegeben wer-

den. Sinnvollerweise wird dies gleich festgelegt und dokumentiert.
» Austausch im Team

Auch hier ist ein kontinuierlicher Austausch Uber weitere Beobachtungen so-

wie die Umsetzung der Malnhahmen angezeigt.
» Beendigung des Verfahrens

Aufgrund der Beobachtung der Kinder, der Gesprache mit ihnen und dem
Austausch mit Eltern und Einrichtungsleitung kann das Verfahren als erfolg-
reich eingeschatzt und beendet werden. Hier kann ein abschlieliendes infor-

matives Gesprach mit den betroffenen Eltern (einzeln) sehr hilfreich sein.
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10.2. Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang

Hierbei handelt es sich um keine sexuelle Gewalt, sondern um Grenzverletzungen

aus einem anderen Motiv, meist bei jungeren Kindern (Krippenalter).

Das bedeutet, das eigene sexuelle Interesse, die eigene sexuelle Neugier ist so

stark, dass der entgegenstehende Wille des anderen Kindes ubergangen wird.

Meistens kommen ,sexuelle Ubergriffe im Uberschwang® in solchen Situationen vor,
in denen Kinder zunachst einvernehmliche Aktivitaten miteinander ausprobieren. So-
fern eines der Kinder nicht mehr mitspielen oder nicht weitergehen mochte in den
Erkundungen, das andere jedoch noch nicht aufhéren moéchte und deshalb weiter-

macht, so verletzt es die damit Grenze des anderen Kindes.

Dieses Verhalten ist eher bei jungeren Kindern zu beobachten. Einerseits ist ihre se-
xuelle Neugier noch starker ausgepragt, da alles fur sie noch neu ist, andererseits ist

noch wenig kognitives Wissen Uber den Korper, ihre Sexualitat etc. vorhanden.

Auch sind in dem Alter die Fahigkeit, Bedurfnisse aufzuschieben und zu kontrollieren
noch in der Entwicklung begriffen, d.h. Grenzen zu respektieren, Bedurfnisse aufzu-

schieben und ein sozialvertragliches Miteinander missen erst noch gelernt werden.

Mit Eintritt in die Schule ist ein Bewusstsein von Grenzen, Willen und Respekt meist

gut verankert.

Auch wenn sexuelle Ubergriffe aus Uberschwang keine sexuelle Gewalt sind, so sind

es doch sexuelle Ubergriffe.

Auch sexuelle Ubergriff im Uberschwang fordern seitens der Pddagog*innen immer
ein Einschreiten und eine Intervention. Kinder jeglichen Alters mussen vor sexuellen
Ubergriffen geschiitzt werden, um zu einer Persdnlichkeit mit sexueller Autonomie

heranwachsen zu konnen.

Ein wichtiger Aspekt hinsichtlich des Eingreifens und der Intervention ist, dass sobald
solche Ubergriffigen Verhaltensweisen toleriert werden, dieses Machtgefuhl und die
Losungsstrategie langfristig verinnerlicht werden kann.
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11. Aufarbeitung und Rehabilitation

Darunter ist ein langerfristiger Prozess zu verstehen, wenn es in einer Einrichtung zu

einem nicht bestatigten Fall von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt ge-

kommen ist.

Hier sind zwei Strange zu verfolgen:

1.

Die Kita-Ebene: Wie konnte es dazu kommen?

Es bedarf einer systematischen Analyse des Vorfalles und einer Reflexion der
Handlungsablaufe. Nur so konnen Fehlerquellen identifiziert werden und be-
stehende Strukturen und Ablaufe verandert werden, die die vorschnelle ,Ver-
urteilung” begunstigte.

Die personliche oder individuelle Ebene bedeutet, die betroffenen Personen
oder Person dabei zu unterstutzen, das Geschehene zu verarbeiten.

Dazu gehort Zuhoren, Leid und Schmerz wardigen und Uber das Geschehene
sprechen.

Ein zu Unrecht beschuldigtes Teammitglied, Kind, Elternteil oder auch Dritte
haben das Recht auf Entlastung und Wiederherstellung des personlichen An-
sehens.

Auch das Team, Kinder und Eltern bendtigen Unterstutzung bei der Aufarbei-
tung.

Unterstiutzung fur das Team kdnnen Inhouse-Schulungen, Supervision und ei-
ne positive Offentlichkeitsarbeit sein, da gewodhnlich solche ,Verfahren auf

Kindeswohlgefahrdung* in die Offentlichkeit gelangen.
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12. Anhénge

Anhang 1:
Das Sexualpadagogische Konzept im Kinderparadies

Zur Erarbeitung des Kinderschutzkonzeptes der Kinderparadies Nurnberg GmbH
haben wir uns im Rahmen eines Teamtages, in Teamsitzungen und eines Eltern-
abends intensiv mit der Bedeutung eines Sexualpadagogischen Konzeptes als Er-
ganzung unserer Konzeption beschaftigt. Auch in der Vergangenheit hatten wir —
entsprechend der Altersgruppe - einen immer wieder besprochenen Umgang und
Strategien, mit kindlicher Sexualitat und deren VerhaltensaulRerungen in der Einrich-

tung padagogisch zielfuhrend umzugehen.

Gegenwartig haben wir ein fur alle verbindliches Konzept niedergeschrieben. Dieses
Konzept soll die jeweiligen Handlungskompetenzen fur die padagogische Interaktion
und Begleitung des Kindes starken. Dieses Konzept wurde mit der Elternvertretung
(EV) und der Elternschaft besprochen und ist Teil der Konzeption und des Betreu-

ungsvertrages.

Wie definieren wir Sexualitat?

Sexualitat definieren wir als Lebensenergie, die bereits im Mutterleib beginnt, bis ins
Alter wirksam ist und einen wichtigen Baustein in der Identitatsentwicklung eines
Menschen darstellt. Sexualitat ist somit korperlich aber auch geistig-seelisch wirk-
sam. Wir wissen, dass Verhinderung und Unterdrickung von kindlicher Sexualitat
ebenso schadlich ist wie ein altersunangemessener oder unbegleiteter Umgang da-

mit.

Sexualitat hat - ohne Bedeutungszuschreibungen - drei Grundfunktionen:

e Sie dient der Fortpflanzung (hormonelle Vorgange beeinflussen diese).
e Sie ist ein Teil von Beziehung und Kommunikation (Wunsch nach Kontakt).
e Sie bringt Lustgewinn und Befriedigung (nicht nur auf den Geschlechtsakt,

sondern auch auf Zartlichkeiten bezogen).
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Wir wissen:

¢ Kindliche Sexualitat ist nicht mit Erwachsenensexualitat gleichzusetzen und
bedarf deshalb einer gesonderten Betrachtungsweise.

e Kindliche Sexualitat ist nicht zielgerichtet und beziehungsorientiert, sondern
rein auf die eigene Bedurfnisbefriedigung ausgerichtet.

e Kindliche Sexualitat auldert sich sowohl in nichtsexuellen Bereichen wie dem
Erfahren von Beziehung, Vertrauen, Zuwendung, Verlasslichkeit, dem Ken-
nenlernen und dem Umgang mit den eigenen Bedurfnissen und Winschen
aber auch im Finden der eigenen Geschlechterrolle. Sie auldert sich konkret in
Anschauen, Beruhren, Streicheln, Greifen, Lutschen und sich zur Schau stel-

len.
Wir unterscheiden:

Das biologische Geschlecht (sex) und das soziale Geschlecht (gender). Dabei ist uns
bewusst, dass sich das soziale Geschlecht nicht nach den biologischen Anlagen
entwickelt, sondern eine Ausdrucksform der gesellschaftlichen und kulturellen Werte
und Normen ist. Darauf haben wir Einfluss und es kann im Laufe der Entwicklung
immer wieder neu ausprobiert und neu reproduziert werden (siehe auch Auswirkun-

gen auf die Psychosexuelle Entwicklung).

Warum brauchen wir ein Sexualpadagogisches Konzept?
Sexualpadagogik und ihre Bedeutung

Uber ein sexualpddagogisches Konzept zu verfliigen, bedeutet fiir uns nicht, standig
mit den Kindern Uber Sexualitat zu sprechen oder sie permanent beziglich ihrer se-
xuellen Ausdrucksweise zu beobachten und einzugreifen. Uns geht es in dem vorlie-
genden sexualpadagogischen Konzept darum, wissenschaftlich zu reflektieren, wie
sich die Einflussnahme der Erziehung und damit verbunden der vielfaltigen Wertvor-

stellungen auf die sexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen auswirkt.

Es geht einerseits um Aufklarung (Wissensvermittlung), andererseits und vor allen
Dingen um die Vermittlung von Koérperbewusstsein und ldentitatsentwicklung, was
eine Begleitung zur sexuellen Selbstbestimmung und zum verantwortungsbewussten
Umgang mit sich und anderen einschlieft.
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Als Orientierung dient/diente uns die Ubersicht vom Institut fiir Sexualpddagogik®
Uber die allgemeinen sexuellen Entwicklungsthemen fir die ersten 4 Lebensjahre
sowie die Faktoren, die die psychosexuelle Entwicklung erschweren. Ein Uberblick

uber diese findet sich am Ende des Sexualpadagogischen Konzepts.

Wie entwickelt sich eine Geschlechtsidentitat?

e Die frihen Korpererfahrungen finden in einer nahrenden und pflegenden Be-
ziehung statt. Durch die Befriedigung der Bedurfnisse nach Nahrung, Warme,
Sicherheit und Hautkontakt wird eine sichere Bindung zu der Bezugsperson
aufgebaut. Bereits im Mutterleib saugt der Fotus am Daumen. Genitale Kor-
perreaktionen sind von Geburt an vorhanden: Erektionen bei Jungen und
Feuchtwerden der Vagina bei Madchen. Diese genitalen Lustempfindungen
werden durch die Pflege und Kitzeln wie auch durch zufallige eigene Berih-
rungen ausgelost.

¢ Mit dem Mund erforscht der Saugling seinen Koérper und alle Gegenstande
seiner Umwelt und macht dabei auch lustvolle Erfahrungen.

e Mit 2 Monaten konnen Kinder die Annaherung eines Menschen optisch wahr-
nehmen, sie kdnnen scharf sehen, gleichzeitig konnen sie aber Vater und Mut-
ter (anhand von Stimme, Geruch...) von anderen differenziert wahrnehmen.

e Bis zum 5. Lebensmonat erlebt das Kind eine symbiotische Phase als Einheit
mit seiner Mutter.

e Ab dem 6. Lebensmonat lernt ein Kind sich von anderen differenziert als Per-
son wahrzunehmen.

e Bis zum 12. Lebensmonat verfestigt sich diese erste Unterscheidung. Auch
die unbewusste Unterscheidung in mannlich oder weiblich erfolgt ausschliel3-
lich aufgrund koérperlicher und stimmlicher Merkmale.

¢ Nun erfolgt die Zeit der Erkundung des eigenen Kdorpers, der Umgebung. Das
Kind kann sich aktiv auf jemanden zu- bzw. wegbewegen. Hier beginnt das
aktive Erlernen von Nahe- und Distanzregulierung. Das Kleinkind erforscht

sich und seine Umwelt weiterhin mit allen Sinnen.

10 https://www.boell-nrw.de/sites/default/files/uploads/2018/06/handout_kindliche sexualitat -
gruner salon soest -11 0.pdf
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Was bedeutet Korperbewusstsein und Identitatsentwicklung im U3-Bereich?

Das kindliche Selbstbild (Bild von sich und seinen eigenen Fahigkeiten) wie auch die
Selbstwirksamkeit (Erfahrungen, wie auf das Geschehen Einfluss genommen werden

kann) spielen bei der Identitatsentwicklung eine wichtige und bedeutende Rolle.

Geschlechtsidentitat bedeutet, dass jemand fur sich wahrgenommen, gespurt und
empfunden hat, dass er/sie ein weibliches oder mannliches Wesen ist und stellt eine

wichtige Entwicklungsphase in der friihen Kindheit dar.

Die Grundbedurfnisse sind zu Beginn bei allen gleich. Das Bedurfnis nach Nahrung,
Warme, Liebe und Schutz ist unabhangig vom Geschlecht. Bedeutsam in diesem
Zusammenhang ist aber, dass Kinder bereits unterschiedlich behandelt werden auf-
grund ihres Geschlechts (siehe...). Dies hat mit erlernten und tradierten Werten und
kulturellen Gegebenheiten zu tun. Es ist wichtig, feinfihlig darauf zu achten, damit
Kinder nicht gleich entsprechend dem Geschlecht kategorisiert werden.

Aus diesem Grund haben wir uns im Vorfeld als Team aktiv mit unserer eigenen se-
xuellen- und ldentitatsfindung sowie unserer individuellen kulturellen Pragung ausei-
nandergesetzt. Diese Auseinandersetzung war wichtig, um ein professionelles und

doch auf unsere Einrichtung bezogenes Handlungskonzept zu entwickeln.

Fir uns bedeutet die Starkung und der Schutz der kindlichen Sexualentwicklung, die
uns anvertrauten Kinder in einem geschlechterbewussten und sexualfreundlichen
padagogischen Konzept zu begleiten und zu férdern, sie gleichzeitig aber auch vor
Ubergriffen und Grenzverletzungen zu schiitzen. Als Fachkrafte wissen wir um eine
personlichkeitsfordernde und altersgerechte Sexualentwicklung des Kindes. Wir un-
terstitzen und bejahen die individuelle kindliche Entdeckerfreude und haben als
Team eine gemeinsame Einstellung entwickelt, die den Umgang mit Koérperneugier

und Korperempfinden im geschutzten Rahmen der Kita starkt.
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Basis fur eine gemeinsame Haltung und den sicheren Umgang mit Sexualthe-

men in unserem Kinderparadies

Altersgemafle Aufklarung der Kinder

Korrekte Benennung der Geschlechtsteile als Scheide/Vulva und Penis, damit ver-
bunden eine altersentsprechende Aufklarung Uber die Funktion der Korperteile, wo-
bei wir auf eine diskriminierungsfreie Sprache achten. Dies hat zur Folge, dass Kin-
der nach grenzverletzenden Situationen eventuell selbst Ubergriffe benennen und

darauf vertrauen kdnnen, dass die Fachkrafte ihnen zuh6ren und sie ernsthehmen.

Selbststandigkeit der Kinder beim Wickeln

Soweit es mdglich ist, gehen die Kinder eigenstandig mit ins Bad und holen z.B.
Windeln/Feuchttlicher selbst aus ihren Schubladen. Das Wechseln der Windeln so-
wie das Saubermachen der einzelnen Korperteile werden sprachlich begleitet und

behutsam ausgefuhrt.

Angemessene Korperarbeit

Im Alltag bedeutet dies, korperliche Grenzen setzen, ein Recht zu haben, dass Ge-
fuhle und Bedurfnisse berlcksichtigt werden, sowohl seitens der Padagog*innen als

auch der Kinder untereinander.

Grenzen aufzeigen durch ,Stopp“ sagen oder Gesten

Kinder werden von Beginn an angeleitet, sprachlich wie auch mit Gesten auf ihre

personlichen Grenzen hinzuweisen (,Stopp“ sagen/Hand ausstrecken).

Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz

Im Kinderparadies werden Kinder gefragt, ob sie von der jeweiligen Person gewickelt
oder auf den Scholl genommen wollen und entsprechend gehandelt. Weiterhin wer-
den sie auch dazu ermutigt, ihre Grenzen wahrzunehmen und zu wahren, wenn
ihnen z.B. ein Kind fir sie unangenehm nahekommt (,Stopp*“ sagen, ausgestreckter
Arm bedeutet ,bis hierhin und nicht weiter).

Schutz der Intimsphare der Kinder

Kinder, die auf der Toilette sitzen, werden gefragt, ob es gewiunscht ist, dass man

sich umdreht und/oder andere Kinder zuschauen durfen. Wir achten sensibel darauf,
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dass sich keine Eltern gleichzeitig in einer Wickelsituation im Bad aufhalten. Uns ist
bekannt, dass dies wichtig ist fur die Zeit, in der erste Anzeichen von Schamgefinhl

auftreten (ca. im 4. Lebensjahr).

Vertrauensvolle Pflege

Kinder werden nur von ihnen vertrauten und akzeptierten Personen in intimen Situa-
tionen begleitet. Auch bei Personalausfallen kann eine Vertretung nur durch eine al-
len bekannte Kollegin, die evil. dienstfrei hat, oder durch ,VergréRerung“ der Grup-
pen erfolgen. Damit ist gewahrt, dass die Kinder in intimen Situationen nicht von ei-
ner fur sie fremden oder nicht den Anforderungen entsprechenden Person betreut

werden.

Besonderes Augenmerk auf nicht direkt einsichtige Spielbereiche

Spielen in nicht direkt einsichtigen Bereichen wie Hohlen des Ruckzuges (z.B. im
Sternenzimmer), im Gartenbereich hinter dem Haus oder in dicht verwachsenen Bu-
schen etc. sind erlaubt, aber die Padagog*innen achten sehr genau auf Anzeichen

von grenzuberschreitendem Handeln und intervenieren entsprechend unverzuglich.

Engmaschige Beaufsichtigung der Kinder

Aufsichtspflicht im U3-Bereich bedeutet, Uber die individuellen motorischen, kogniti-
ven und sozialen Entwicklungsschritte Bescheid zu wissen und entsprechend zu
agieren. Aufgrund des Alters der Kinder in unserer Einrichtung findet die Beaufsichti-

gung recht engmaschig statt.

Intensive Beobachtung und Besprechungen

Lassen sich auf Grundlage von Beobachtungen, die in den regelmaRig stattfinden-
den Teamsitzungen besprochen werden (,In welcher Phase der Entwicklung befindet
sich das Kind?“, ,Wie kompetent ist es im Konfliktverhalten?*, ,Welchen Fokus hat
das Kind aufgrund seines aktuellen Entwicklungsstandes in Bezug auf Sexualitat und
Korperlichkeit?“) Auffalligkeiten erkennen, wird hier die Beaufsichtigung sicher noch

engmaschiger sein.

Auszubildende sind nur nach einer gewissen Phase des gegenseitigen Kennenler-
nens mit einer Kleinstgruppe betraut, aber aufgrund des Kinderschutzes und der
Aufsichtspflicht entweder bei einer gedffneten Ture oder durch haufiges Nachfragen

seitens der Padagog*innen, ob ggf. eine Uberforderung vorliegt.
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Ausfluge, die Padagog*innen allein mit einer Kleingruppe (meist mit dem Krippenwa-

gen) unternehmen, sind nur nach Ricksprache und im &ffentlichen Raum maglich.

Unsere gemeinsamen und immer wieder zu liberprifenden Regeln im Alltag:

Die Kinder erhalten eine respektvolle, nicht zu umfangreiche, altersangemessene

Erklarung der Sachverhalte. Dabei reichen wenige, gut nachvollziehbare und positiv

formulierte Regeln, wie beispielsweise flr Doktorspiele.

[ ]

Die Windel bzw. die Unterhose bleibt bei den sog. ,Doktorspielen” angezogen.
=> Schutz vor Gegenstanden in Korperoffnungen

Die anwesende Padagogin vergewissert sich engmaschig, ob das Spiel fur al-
le Beteiligten im Einvernehmen erfolgt (,Sexen“ oder Kiissen immer einver-
nehmlich).

Masturbationen werden geduldet, die Kinder sollen dabei aber einen weniger
offentlichen Raum (Ruckzug in einer Zimmerecke) aufsuchen (zwecks Wah-
rung der Privatsphare).

Wenn Kinder einen starken Drang nach ,Masturbation® zeigen, gilt es dies zu
beobachten, die Kinder vor Blicken AulRenstehender zu schitzen, aber auch
nach Grunden im psychosexuellen Bereich zu suchen.

Wenn das Kind in die Gruppe zuruckkehrt, wird es gebeten, die Hande wegen
mdoglicher Spuren von ,Urin“ oder ,Fakalien“ zu waschen. = Bei der Formulie-
rung ist sensibel darauf zu achten, dass die Sexualorgane nicht mit ,schmut-
zig“ assoziiert werden.

Wir unterstitzen Rollenspiele und verfigen Uber eine Verkleidungskiste mit
Inhalten fur die unterschiedlichen Geschlechter.

Die Kinder dirfen gemeinsam auf die Toilette gehen, sich zeigen und betrach-
ten, wenn dies von beiden gewlnscht ist, aber nicht bertuhren.

Im Badezimmer kann sich das Kind auch nackt betrachten (grof3er Spiegel),
es wird aber immer erfragt, ob ein anderes Kind dazu kommen kann (Wickeln)
und dieses Kind es auch mochte.

Kinder, die sich auf dem Weg befinden, windelfrei zu werden, sollen sich im-

mer auf die Toilette setzen, Toilettenpapier benutzen und im Anschluss daran
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die Hande mit Seife waschen (Sensibilisierung und Unterscheidung Ausschei-
dungen und Hygiene vs. Sexualorgane).

e Im Alltag achten wir darauf, dass die Geschlechtsteile zum Schutz des jeweili-
gen Kindes nicht sichtbar sind (z.B. bei ausgeleierten und schlechtsitzenden
Unterhosen).

¢ Kinder sind in der Einrichtung lediglich im Bad nackt. Weder im Garten noch in
den Raumlichkeiten ist dies aufgrund der zu wahrenden Intimsphare der Kin-
der erlaubt.

e Es gibt keine Unterschiede beim Wickeln, beide Geschlechter wickeln die Kin-
der, wenn dies oben genannten Kriterien und dem Wunsch der Kinder ent-

spricht.

Unsere zukuinftigen Aufgaben im Hinblick auf die Erweiterung des Sexualpada-
gogischen Konzeptes sind:

» Puppen, die von ihrer Ethnie und Geschlechtlichkeit unterschiedlich sind,
erneut anzuschaffen und einzufuhren.

» Bilderbucher, die sich mit geschlechtsbezogenen Themen beschaftigen —
aber auch auf stereotype Rollenzuweisungen verzichten — verstarkt in den

Mittelpunkt zu stellen und/oder anzuschaffen.

Folgendes mussen wir uns dabei konkret fragen:

» Wie stark wird die Rollenzuweisung durch unsere Bilderbicher und Spiel-
materialien verfestigt? Werden z.B. Vater, Jungen und Manner auch
schwach, anlehnungsbeddrftig und traurig gezeigt?

» Gibt es Materialien Uber verschiedene Familienmodelle (Patchwork,
gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften...)?

» Haben wir Marchenbucher, in denen Prinzessinnen nicht heiraten wollen
oder zumindest nicht den Prinzen, der fur sie ausgewahlt wurde? Prinzen,
die sich in andere Prinzen verlieben? Koénige, die nicht regieren wollen,
sondern ihre Zeit mit den Kindern, der Familie verbringen wollen? Lie-

benswurdige Stiefmutter darstellen?
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» Weisen unsere Bilderblcher Zuschreibungen und Assoziationen auf, die
Ruckschlisse auf das Geschlecht zulassen? (z.B. ,die dumme Gans®, ,der

schlaue Fuchs®, ,das sulze Katzchen“?)

Unser Fachwissen regelmalig zu vertiefen, ist von groer Bedeutung. Im Austausch
Uber die beobachteten Situationen festigt sich die individuelle sexualpadagogische
Kompetenz und es entsteht nach und nach eine gemeinsame Haltung aller Fachkraf-
te, Uber die eine padagogische Handlungssicherheit erreicht werden kann.

Allgemeine (sexuelle) Entwicklungsthemen im ersten Lebensjahr:
* Die sinnliche Wahrnehmung tber die Haut und den Mund sind zentral.

« Uber liebevolle Berilhrungen und sicheres Gehaltenwerden entwickeln sich positi-

ves Korpergefuhl und Vertrauen in Beziehungen.

* Das Erleben, bei anderen Freude auszulosen, sinnlich und anregend zu wirken,

tragt zu positivem Selbstgeflhl bei.
* Gelernt wird die Fahigkeit, kdrperliche und seelische Nahe geniel3en zu kénnen.

* Zum Ende des ersten Lebensjahres konnen Kinder sich selbststandig auf andere
Personen zu- und von ihnen wegbewegen. Damit beginnt das aktive Erlernen von

Nahe- und Distanzregulierung.

* Genitale Kérperreaktionen sind von Geburt an vorhanden: Erektion bei Jungen und

Feuchtwerden der Vagina bei Madchen.

* Es kann genitales Lustempfinden bei Berihrungen (Pflege, Kitzeln) durch andere

und zufallige eigene Beruhrungen entstehen.

Die psychosexuelle Entwicklung im ersten Lebensjahr kann erschwert werden,

wenn

+ aligemein die Bedlrfnisse nach Nahrung, Zartlichkeit und Aufmerksamkeit nicht
ausreichend beachtet werden (die Zuversicht, dass Bediirfnisse bei AuRerung befrie-

digt werden, kann nicht entstehen),

» Kérperkontakt vermieden oder durch Krankenhausaufenthalte unterbrochen wird,
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 die Hauptbezugspersonen keine positiven Emotionen als Reaktion auf das Kind

zeigen,

+ das Kind systematisch daran gehindert wird, sich — auch an den Genitalien — lust-

betont zu beriihren und/oder

» das Kind durch Behinderung oder Einschrdnkungen von auf’en in seiner Bewe-

gungsfreiheit beschnitten wird.

Allgemeine (sexuelle) Entwicklungsthemen im zweiten und dritten Lebensjahr:

* Das Kind kann seine Motorik bewusst koordinieren. Somit wird gezielte Korperent-
deckung, auch der Genitalien, durch Beruhren und Anschauen moglich.

* Das Kind erzeugt lustvolle Geflihle durch Selbststimulation.

* Das Kind zeigt Interesse an den Genitalien der Eltern (Kinder wollen mit zur Toilette

oder ins Bad).
* Die Unterscheidung der Geschlechter ist moglich.
« Zeigelust: Die eigenen Genitalien werden stolz prasentiert.

* Beginnende Beherrschung des SchlieBmuskels: Damit ist ,Fur-sich-Behalten“ vs.
,Loslassen“ moglich. Das erzeugt Stolz und Freude an der damit verbundenen
Macht.

* Die Unterscheidung von Ich/Nicht-Ich wird erlernt. Das heif’t auch: Ich kann etwas
falsch machen, werde von aul3en (kritisch) gesehen. Dies ist die Voraussetzung fur

die Entwicklung von Scham.

» Das Erleben von Eigenstandigkeit gibt Freiheit und macht gleichzeitig Angst, was

zu verzweifeltem Trotz fUhren kann.

* Ab dem 3. Lebensjahr fihrt Masturbation manchmal zu erhéhter Aufmerksamkeit

und/oder Problemen mit der Umgebung.
» An Vorbildern orientiertes rollenspezifisches Verhalten wird gezeigt.

* Die Kinder haben sich ihre soziale Geschlechterrolle irreversibel angeeignet und

erproben sie in Rollenspielen.
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* Es kommen erste Fragen zu Schwangerschaft und Geburt auf.

* Ab dem 3. Lebensjahr ist ein ,sich verlieben® in Vater oder Mutter méglich.

Die psychosexuelle Entwicklung im zweiten und dritten Lebensjahr kann er-

schwert werden, wenn

» motorische Fahigkeiten zur Selbstberiihrung fehlen,

* den Kindern keine Zeit und kein Spielraum beim Windelwechseln gelassen wird,
» Sauberkeitstraining forciert wird,

« der kindliche Eigensinn extrem bekampft oder ihm ganz nachgegeben wird (man-
gelnde Grenzerfahrung und Fahigkeit, Bedurfnisse auch etwas zurtickzustellen, kon-

nen nicht erlernt werden),
» Masturbation verboten oder abgewertet wird und/oder

* Kinder mit Behinderungen auf standige Pflege angewiesen sind und dadurch Ab-

grenzung nicht gut lernen kdnnen.

Allgemeine (sexuelle) Entwicklungsthemen ab ca. dem vierten Lebensjahr:

» Erlernen sozialer Regeln: Deshalb werden Rollenspiele wichtig fur alle Lebensbe-
reiche: Vater-Mutter-Kind, Einkaufen, Autofahren usw., Doktorspiele oder ,Sexen®
stellen aus Perspektive der Kinder nur eine von vielen Varianten von Rollenspielen

dar.

* Doktorspiele finden haufig zunachst vor allem mit dem gleichen Geschlecht statt:
Zeigen, Betrachten, auch Manipulieren und Stimulieren.

* Auch wenn direkte Nachahmung erwachsener Sexualitat (z.B. Aufeinanderlegen
und Stohnen, oder kurze Sequenzen von Lutschen oder Lecken an Genitalien) selte-
ner ist als das allgemeine Explorieren, stellt dies nicht automatisch eine bedenkliche

Form von sexuellem Spiel dar.

* Verliebtheit in andere Kinder kommt haufig vor.
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* Das Interesse an der Korperlichkeit anderer Kinder wachst (Ausziehen, Verglei-

chen, gemeinsam zur Toilette gehen).

* Die Entwicklung von Korperscham wird moglich. Zeitweise tendieren Kinder deut-

lich weniger dazu, sich zu entbldlen.

Die psychosexuelle Entwicklung ab ca. dem vierten Lebensjahr kann erschwert

werden, wenn
» Kontakte zu méglichen Rollenspielpartner*innen fehlen,

* Regeln fur (Rollen)spiele fehlen (nicht zwingen, nicht wehtun, keine Gegensténde in

Korperoffnungen stecken),

* Fehlinterpretationen eintreten und in weiterer Folge hierauf dramatisierende Reakti-
onen auf Doktor- oder ,Sexen“-Spiele erfolgen (entweder in Form allgemeiner Mora-
lisierung oder auch durch Opfer-/Tater-Zuschreibungen),

* durch standige medizinisch-pflegerische Betreuung keine Schamentwicklung mog-

lich wird (bei Kindern mit Behinderungen).

"Unsichere und ambivalente Reaktionen auf die Sexualitat kleiner Kinder enthalten
immer jene Doppelbotschaften, die Kinder in ihrer sexuellen Identifikation verwirren,
statt sie darin zu bestarken. Wie frei sich ein Kind fuhlt, seinen Kérper freudig zu er-
kunden, wird wesentlich davon abhangen, wie die Erwachsenen reagieren, mit de-

nen es tagtaglich zu tun hat."
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Anhang 2:

Feedbackkultur im Kinderparadies

Im Zuge des Schutzkonzeptes haben wir uns, neben den anderen aufgeflhrten
Themen, mit unserer Feedbackkultur und damit verbunden mit mdglichen Verbesse-

rungen hinsichtlich dieser ausgiebig beschaftigt.

Fur uns ist der oberste Grundsatz die Grundannahme einer positiven Absicht, die
hinter dem geadulerten Feedback steht. Wir alle vertrauen darauf, dass der Feed-
backgeber eine wohlwollende Haltung hat und mit seinem Feedback den Wunsch
nach positiver Veranderung zum Ausdruck bringt.

Im Rollenspiel und in ausfuhrlichen Diskussionen haben wir uns auf die nachfolgen-

de verbindliche Feedbackkultur geeinigt.
Das Feedback sollte immer

e sachlich,

e zeitnah,

e direkt,

e konstruktiv,

e |dsungsorientiert,

e personenzentriert (wir sprechen von ,ich“ und ,du“ und nicht von ,wir)
sein sowie

e basierend auf der Konzeption oder bestehenden Regeln erfolgen und

e von jeder Person gegeben werden.

54



Anhang 3:

Verhaltenskodex fiir die Mitarbeiter*innen im Kinderparadies

Im Vorstellungsgesprach wird klar Uber die Schwerpunktsetzung und das Leitbild
vom Kinderparadies gesprochen und dies von dem/der zukUnftigen Mitarbeiter*in
eingefordert. Dieses Leitbild (,... all das zu tun, was Kinder stark macht®) erfordert

eine konkrete Haltung und ein Bild vom Kind, welche ebenfalls thematisiert wird.

Vertragszusagen bekommen die Mitarbeiterinnen, die dem Verhaltenskodex zu-

stimmen und diesen als eigene Haltung bekunden.

Im Nachfolgenden werden die einzelnen Punkte dieses Verhaltenskodex’ noch ein-
mal niedergeschrieben, von allen besprochen und unterschrieben. Fur neue Mitarbei-
ter*innen und Auszubildende ist dies auch ein Teil ihres Vertrags bzw. Teil ihrer An-

leitung.

Uns ist bewusst, dass die angefuhrten Haltungen ein hohes Gut sind, aber fur das
Alter der Zielgruppe absolut notwendig. Da wir uns als lernende Organisation mit ler-
nendem Personal verstehen, ist es ausdrucklich erwinscht, in einer wertschatzenden

Feedbackkultur auf ,Verfehlungen hinzuweisen.

Das Bild vom Kind ist in der Kinderparadies Niirnberg GmbH gepragt von

einem selbsttatigen, selbststandigen und lernenden gleichwertigen Wesen, das ein
achtsames, wertschatzendes, verhaltenskorrektes und sprachliches Lernvorbild be-
notigt. Dies schliet notwenige Hilfestellung, wenn gewtlnscht und signalisiert vom
Kind, wie auch einen professionellen Austausch auf Augenhéhe mit den Eltern, ohne

dass die Kinder mithoren mussen, ausdricklich mit ein.

Dies bedeutet insbesondere:

= Wir bedienen uns einer korrekten Sprache mit Bitte und Danke.
= Wir achten auf Respektbekundungen wie Zuhoren und Anschauen im Ge-
sprach. Wir lachen nicht Uber das Kind oder seine Handlungen oder Ausspru-

che in dessen Beisein.
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Wir gehen auf Augenhdhe mit den Kindern, sodass die Kinder nicht auf-
schauen mussen - das Machtgefalle wirde sonst damit verfestigt.

Wir achten darauf, Situationen auf Ebene des Kindes zu klaren und nehmen
sie nicht aus der Situation heraus, z.B. indem wir sie auf den Arm nehmen.
Das Bedurfnis nach Nahe kann auch auf Augenhdhe des Kindes befriedigt
werden.

Kinder sollen selbststandig in die Gruppe gehen, sich orientieren und fir ei-
ne Aktivitat entscheiden konnen. Dass das Kind beim Ankommen in der Frih
von dem bringenden Elternteil auf dem Arm ubergeben wird, soll immer die
Ausnahme sein.

= Wo stehe ich als Padagog*in im Raum und begrifRe die Kinder und Eltern?
Absprachen innerhalb der Gruppe daruber, wer heute die Kinder schwer-
punktmalfig begrufit, sind von Vorteil, damit die anderen Padagog*innen sich
den bereits anwesenden und im Spiel befindlichen Kindern widmen kénnen.
Wir legen Wert auf Eigenreflexion und kollegiales Feedback.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten darauf im Umgang
mit Material, Ressourcen (z.B. Vermeidung und Trennung von Mdll), Dingen
und Handlungen. Dies schliel3t den Umgang mit den Teamkolleg*innen aus-
dracklich mit ein.

Wir fihren keine Gesprache uber die Kinder im Beisein der Kinder.

Konflikte unter den Kindern werden gemeinsam mit ihnen geklart, denn nur so
kann ein Konfliktverhalten gelernt und aufgebaut werden. Wichtig sind dabei
u.a. das sprachliche Benennen von Geschehnissen und Gefuhlen, das
Schlie3en von Kompromissen, Teilen und Tauschen etc.

Wir reflektieren in Eigenreflexion regelmafig, ob wir an allen Kindern und EI-
tern gleich interessiert sind und ihnen professionell gegenlbertreten (Aus-
schlie3en von Bevorzugungen und Benachteiligungen).

Die Kinder kommen in das Kinderparadies und dort arbeiten alle Pada-
gog*innen an der Umsetzung der Konzeption und des Schutzkonzeptes und
nicht nur einzelne Padagog*innen. Zur Verdeutlichung , Wir arbeiten gerade an
dem Thema ,Warten lernen...“ (gemeinsame Aufgabe) und ,/ch habe beo-
bachtet...“ (persdnlich und deshalb vielleicht individuell).
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Wir sprechen nicht Uber Kolleg*innen in deren Abwesenheit, sondern mit
ihnen. Eine Ausnahme ist nur dann akzeptabel, wenn die betroffene Person
es wulnscht.

Alle zeigen ein professionelles Verhalten, welches sich an unserem Leitbild
und unserer Konzeption orientiert. Personliche Sichtweisen werden als solche
klar definiert.

Wir arbeiten gemal} unseren gemeinsam definierten Regeln, die sowohl flr
die Raume als auch das Verhalten gelten.

Wir kommen punktlich, d.h. die Arbeitszeit beginnt am Arbeitsplatz (Raum)
und nicht in der Garderobe.

Alle achten wir darauf, unsere Strukturen einzuhalten oder ggf. neu zu disku-
tieren. Alle Strukturen und Regeln gelten so lange, bis sie vom Team bzw. der
Leitung aulRer Kraft gesetzt werden.

Wir formulieren Ich-Botschaften und vermeiden, von ,\Wir“ zu sprechen. For-
mulierungen mit ,Wir“ ergeben Sinn, wenn dadurch auf eine verbindliche Re-
gel verwiesen und diese fur das Kind nachvollziehbar gemacht wird (z.B. ,Wir
haben die Regel, dass wir nicht auf den Tisch steigen®). Durch Ich-Botschaften
lassen sich auch eigene Befindlichkeiten auldern.

Jede Mitarbeiterin weil3 darum, dass im Alltag mit den Kindern keine Handys
(Ausnahmen sind mit der Leitung abzusprechen) zulassig sind, auch nicht im
Garten. Eine Ausnahme bilden Ausfllige, bei denen das private Handy mitge-
nommen werden soll, um im Notfall entsprechende Stellen benachrichtigen zu
konnen.

Alle Mitarbeiter*innen vermeiden Kosenamen (diese sind die Kosenamen der
Eltern), Verniedlichungen (,du bist aber eine SifRe, Kleine“...) oder Fest-
schreibungen auf Geschlechterstereotype (,du bist aber ein starker Jun-
ge“...). Kusse sind ein ,No-Go*.

Alle Mitarbeiter*innen zeigen sich offen fur Fortbildungen und Fachliteratur
(Verfugungszeit nicht ausschlief3lich flr Portfolio nutzen).

Im Kinderparadies herrscht ein demokratischer Fuhrungsstil, d.h. im Grup-
penalltag sind alle Kolleg*innen, unabhangig davon, ob sie Pad. Fachkraft
oder Erganzungskraft sind, gleichberechtigt. Ausnahme sind Themen und
Entscheidungen, die auf Leitungs- bzw. Tragerebene getroffen werden mus-

sen. Anderungen oder Wiinsche diesbeziiglich (starkere hierarchische Struk-
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turen) bedurfen einer inhaltlichen Teamdiskussion mit entsprechender Ande-
rung innerhalb der Konzeption.

= Wir winschen uns einen offenen Umgang mit Konflikten (Fehler- und
Feedbackkultur) und bieten Mentoring, Kollegiale Beratung und Supervision
an.
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Anhang 4:

Kontaktdaten

¢ Insoweit erfahrene Fachkraft beim Kinderschutzbund: ieFK
Jennifer Hansen

Tel: 0911 92919000

¢ Fachberatung bei der Soke e.V.

Stefanie Lindacher
0911 4467633

Stefanie.Lindacher@soke.info

o Allgemeiner Sozialdienst (ASD)
0911 231-2686

e AuBerhalb der Dienstzeiten des ASD:
Hotline Frihe Hilfen und Kinderschutz
0911 231-3333

e Spezialisierte Fachberatungsstellen:

Kinderschutzbund e.c. (Kinder und Jugendliche). 0911 92919000
Wildwasser Nurnberg e.V. (Madchen): 0911 331330

Jugendbiro Nurnberg (Jungen ab 10 Jahren). 0911 52814751

¢ Kinderschutzbeauftrage des Jugendamtes Niirnberg:
Giulia Hartmann und Sandra Nausner: 0911 231-2294 und 0911 231-3104

Gulia.hartmann@stadt.nuernberg

Sandra.nausner@stadt.nuernberg.de

Sie bieten auch Schulungen zum Thema Kinderschutz an.
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